PATVIRTINTA
Traky istorijos muziejaus direktoriaus
2022 m. gruodzio 20 d. jsakymu Nr. 189-VI]

TRAKU ISTORIJOS MUZIEJAUS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Traky istorijos muziejaus (toliau — Muziejus) darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasas
(toliau — Aprasas) reglamentuoja Traky istorijos muziejaus darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo
sutartis (toliau — Darbuotojai), pareigybiy lygius ir grupes, pareigybiy aprasymus,
darbo uzmokescio saglygas ir dydzius, darbuotojy veiklos vertinima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — [statymas),
2017 m. sausio 17 d. Nr. X111-198 (aktuali redakcija), Lietuvos Respublikos darbo kodeksu
(toliau — Darbo kodeksas)

3. Muziejus patvirtinta darbo apmokéjimo sistema turi buti prieinama visiems Muziejaus
darbuotojams. Prie§ nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistemg, privalo bati
jvykdytos darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediros Lictuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

Il SKYRIUS
ISTAIGOS GRUPE, PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

4. Vadovaujantis LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198), Muziejus
priskiriamas biudzetiniy jstaigy Il grupei — kai pareigybiy sgraSe yra 51-200 pareigybiy.

5. Muziejuje nustatytos keturiy lygiy Darbuotojy pareigybés:

5.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

5.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis i§silavinimas
su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

5.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis i§silavinimas
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukStasis koleginis
i8silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu, taip pat
kilnojamyjy kulttros vertybiy restauratoriy pareigybés;

5.1.3. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

5.1.4. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

5.1.5. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.
6. Darbuotojy pareigybiy lygiai nurodomi pareigybiy sarasuose, darbo sutartyse, pareigybiy
apraSymuose.

7. Muziejuje Darbuotojy pareigybés skirstomos j $ias grupes:

7.1. jstaigos vadovas ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al-A2) lygiui,
atsizvelgiant  biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

7.2. struktiriniy padaliniy vadovai (skyriy vedéjai), kuriy pareigybés priskiriamos A (A1l-A2) lygiui,
atsizvelgiant | biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti,

7.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biting
i$silavinimg toms pareigoms eiti; taip pat kilnojamyjy kultiros vertybiy restauratoriy pareigybés
priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy grupei;

7.4. Kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui,



7.5. Darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.

111 SKYRIUS
MUZIEJAUS DARBUOTOJU PAREIGYBIU SARASAS IR DARBUOTOJU
PAREIGYBIU APRASYMAI

8. Muziejaus direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy sgrasa, vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi.

9. Muziejaus darbuotojy pareigybiy sgraSe esanciy pareigybiy aprasymus tvirtina Muziejaus
direktorius, 0 Muziejaus direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo — vyriausiojo fondy saugotojo
pareigybiy aprasymus — Lietuvos Respublikos kultiiros ministras.

10. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

10.1. pareigybés grupé;

10.2. pareigybés pavadinimas;

10.3. konkretus pareigybés lygis;

10.4. specialieji reikalavimai, keliami §ias pareigas einanc¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesin¢ kvalifikacija);

10.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

11. Muziejaus darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

11.1. pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

11.2. priemokos;

11.3. mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virS§valandinj darba,
budéjima;

11.4. premijos.

12.  Pareiginés algos pastovioji dalis:

121. Muziejaus  darbuotojy,  iSskyrus  darbininkus, pareiginés  algos pastovioji  dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais uZ pareigy, numatyty pareigybés apraSyme, vykdyma;

12.2. pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui, kur] nustato
Lietuvos Respublikos Seimas. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama
pareiginés algos koeficientg dauginant 1§ Lietuvos Respublikos Seimo patvirtinto pareiginés algos
bazinio dydzio.

13. Muziejaus direktoriaus pavaduotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sio Apraso 1
prieda (pridedama), atsizvelgiant :

13.1. Muziejaus pareigybiy struktiiroje nustatyta darbuotojy pareigybiy skaiciy;

13.2. vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama
Jmonémes, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams;

13.3. muziejaus direktoriaus pavaduotojo veiklos sudétinguma;

134. darbo kriivj (intensyvumas nevirSijant nustatyto darbo laiko);

135. atsakomybes lygj;

13.6. savarankisSkumo lygj;

13.7. darbo funkcijy jvairove;

13.8. papildomy jgtidziy ir svarbiy einamoms pareigoms ziniy turéjima;

13.9. kitus kriterijus, kuriuos Muziejaus direktorius pripazjsta reikSmingais.

14. Muziejaus pavaduotojy pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamagja dalimi)
negali virSyti prag¢jusio ketvir¢io biudzetinés jstaigos darbuotojy 4 vidutiniy pareiginiy algy
(pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydziy.

15. Muziejaus skyriy vedéjy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal ApraSo 2 prieda
(pridedama), atsizvelgiant j:

15.1. pareigybés lygj;



15.2. vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, ir profesinio darbo
patirtj, kuri apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés
apraS§yme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos
pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos;

15.3. darbo kriivj (intensyvumas nevirSijant nustatyto darbo laiko);

154. atsakomybés lygj;

15.5. papildomy jgudziy ir svarbiy einamoms pareigoms ziniy tur¢jima;

15.6. savarankiskumo lygj;

15.7. darbo funkcijy jvairove;

15.8. kitus kriterijus, kuriuos Muziejaus direktorius pripazjsta reikSmingais.

16. Muziejaus darbuotojy — specialisty ir kvalifikuoty darbuotojy, iSskyrus direktoriy ir
jo pavaduotoja, direktoriaus pavaduotoja — vyr. fondy saugotoja, skyriy vedéjus bei darbininkus,
pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal AprasSo 3 ir 4 priedus (pridedama), atsizvelgiant :
16.1. pareigybes lygj;

16.2. profesinio darbo patirtj, kuri skaiiuojama metais. Apskaifiuojant profesing darbo
patirtj, sumuojami laikotarpiai, kai darbuotojas dirbo analogisSka pareigybés apraSyme nustatytam
tam tikros profesijos ar specialybés darba arba vykdé funkcijas, analogiSkas nustatytoms
pareigybés apraSyme;

16.3. darbo kravj (intensyvumas nevirsijant nustatyto darbo laiko);

16.4. papildomy jgiidZiy ir svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turé¢jima;

16.5. atsakomybés lygj;

16.6. savarankiSkumo lygi;

16.7. darbo funkcijy jvairove;

16.8. kitus kriterijus, kuriuos Muziejaus direktorius pripazjsta reikSmingais.

17. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés
algos dydzio.

18. Muziejaus darbuotojy pagal ApraSo 1 ir 2 priedus nustatytas pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas gali buti didinamas darbuotojui jgijus pripazinima nacionaliniu ir tarptautiniu
mastu iki 100 procenty.

19. Muziejaus darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

20. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus darbo
stazui, kvalifikacinei kategorijai ar nustacius, kad Muziejaus darbuotojo pareiginé alga
(pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) virSija pra¢jusio ketvir€io jstaigos darbuotojy 4
vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

21. Darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg pagal darbo apmokéjimo sistemoje
numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato Muziejaus direktorius, 0 Muziejaus direktoriaus,
direktoriaus pavaduotojo — vyriausiojo fondy saugotojo — Lietuvos Respublikos Kultiros
ministras.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

22. Muziejaus darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
prag¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines veiklos uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius, i§skyrus Apraso 28 punkta.

23. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant ] pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma iki kito Muziejaus darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo, gali siekti iki 40 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies.

24. KonkreCius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydzius pagal Muziejaus
darbo apmokéjimo sistemg nustato direktorius ar jo jgaliotas asmuo, o direktoriui ir direktoriaus
pavaduotojui — vyriausiajam fondy saugotojui — LR Kultiiros ministras, jvertings jy pra¢jusiy mety
veikla.



25. Muziejaus darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali baiti nustatyta priémimo |
darbg metu, pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grjzus i§ vaiko priezitiros
atostogy, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ji
negali buti didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama
ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

26. Kintamos dalies dydis skiriamas priklausomai nuo Muziejui skirty asignavimy ir
atsizvelgiant j tai, kokia apimtimi darbuotojas jvykdé nustatytas uzduotis, kokia buvo Siy
uzduociy jvykdymo kokybe¢, kokius sutartus vertinimo rodiklius darbuotojas pasieké, o kokius ir
kokia apimtimi — virsijo.

27. Darbuotojui paskirtas pareiginés algos kintamosios dalies dydis mokamas iki kito
kasmetinio veiklos vertinimo.

28. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

29. Perkélus Muziejaus darbuotojg | kitas pareigas, pareiginés algos kintamosios dalies
procentinis dydis nustatytas uz praéjusiy mety veiklos vertinima, iSlieka iki kito Muziejaus
darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

30. Einamaisiais metais priimtam Muziejaus darbuotojui ar grizusiam i§ atostogy vaikui
prizitréti dienos, metinés veiklos uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini
rezultatai turi biti nustatyti per vieng meénesj nuo priémimo ar grjizimo ] pareigas dienos.
31. Jeigu, priémus | pareigas darbuotoja iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos licka
maziau kaip 6 ménesiai, jiems metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams gali buti nenustatomi.
32. Muziejaus direktoriui ir direktoriaus pavaduotojui — vyriausiajam fondy saugotojui fondy
saugotojui jvertinus jy praéjusiy mety veikla, konkrety pareiginés algos kintamosios dalies dydj
nustato LR Kulttiros ministras. Muziejaus direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo — vyriausiojo
fondy saugotojo nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai skelbiami
Muziejaus interneto svetaingje.

VI SKYRIUS
PRIEMOKU, PREMIJU, MATERIALINES PASALPOS, DARBO POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS, NAKTIES IR VIRSVALANDINIO DARBO, BUDEJIMO MOKEJIMO
TVARKA IR SALYGOS

33. Muziejaus darbuotojui, atsizvelgiant j atliekamy funkcijy ar uzduociy sudétinguma, mastg ir
pobidj, gali biiti skiriamos §ios priemokos:

33.1. uz papildoma darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé;

33.2. uz pavadavima, kai rasStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

33.3. uz papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu,
vykdyma;

33.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

34. Sio straipsnio 1 dalies 1, 2 ir 3 punktuose nustatytos priemokos gali siekti iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali buti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy
mety pabaigos. Siy priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Sio straipsnio 1 dalies 4 punkte nustatyta
priemoka gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali biti skiriama
iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, pabaigos.

35. Sprendimg dé¢l priemokos mokéjimo ir jos dydzio priima Muziejaus direktorius, atsizvelgiant ]
Muziejui darbo uzmokeséiui skirtus asignavimus ir jforminus Direktoriaus jsakymu dél priemokos ir
jos dydzio.

36. Darbuotojui gali biiti skiriama premija, nevirSijant Muziejaus darbo uzmokesciui skirty
asignavimy:

36.1. atlikus vienkartines ypac svarbias Muziejaus veiklai uzduotis;



36.2. jvertinus labai gerai darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla;

36.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo
sutartj.

37. Kiekvienu atveju, nurodytu VI skyriaus 36 punkte, premija gali buti skiriama ne daugiau kaip
vieng kartg per metus ir negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio.

38. Premija neskiriama darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam darbo pareigy
pazeidima.

39. Sprendimg dél premijos mokéjimo ir jos dydzio Apraso 36.1, 36.3, 36.4 papunktyje nustatytu
atveju, priima Muziejaus direktorius, jvertings darbuotojo tiesioginio vadovo praneSimag, dél premijos
moké&jimo;

40. Apraso 36.2 papunktyje nustatytu atveju sprendimg dél premijos mokéjimo ir jos dydzio priima
Muziejaus direktorius, atsizvelgdamas j tai, ar darbuotojo vertinimo i§vadoje tiesioginis darbuotojo
vadovas yra pateikes pasitilymg skirti premija uz labai gerai jvertinta darbuotojo praéjusiy
kalendoriniy mety veikla.

41. Materialinés pasalpos Muziejaus darbuotojams mokamos:

41.1. Muziejaus darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers
(iseserés), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra Muziejaus darbuotojo raSytinis praSymas
ir pateikti atitinkamg aplinkybeg patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy
meénesiniy algy dydzio materialiné paSalpa i§ Muziejui skirty 1ésy;

41.2. mirus Muziejaus darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Muziejui skirty 1éSy gali biti
iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa, esant darbo uZmokescio
ekonomijai, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys
dokumentai;

41.3. materialing pasalpg Muziejaus darbuotojams, i$skyrus Muziejaus direktoriy ir direktoriaus
pavaduotoja — vyr. fondy saugotoja, skiria Muziejaus direktorius 1§ Muziejui skirty
1é8y. Muziejaus direktoriui, direktoriaus pavaduotojui — vyr. fondy saugotojui materialing
pasalpg skiria Lietuvos Respublikos kulttiros ministerija i$ jai pavaldziam Muziejui skirty 1&sy.

42. Mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, budéjima:

42.1. uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, Svenciy dieng mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

42.2. uz darbg naktj ir vir§valandinj darba mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar
vir§valandinj darbg nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz virSvalandinj darba
Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydziy uzmokestis;

42.3. Darbuotojo prasymu darbo, poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas,
padaugintas i$ Sio Apraso 42.2 papunktyje nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko.

VIl SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO PRISKAITYMAS IR ISMOKEJIMAS

43. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams du kartus per ménesj pervedant j jy asmenines
saskaitas. Vieng karta per ménes] darbuotojui darbo uzmokestis gali biiti mokamas tik jam pateikus
praSyma rastu.

44, Darbuotojams darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj: 6 ir 17 ménesio kalendorinémis
dienomis.

45. Uz pirmgja ménesio pus¢ iSmokama suma (avansas) negali virSyti pusés per visg meénes]
iSmokamos darbo uzmokescio sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali biiti
mokamas tik tuo atveju, kai darbuotojas yra dirbes didziaja pirmosios ménesio pusés dalj.
46. Atlyginimai yra paskai¢iuojami, pateikus kompiuteriniu biidu uzpildyta darbo laiko apskaitos



Ziniarastj.
47. Darbo laiko apskaitos ziniaraStyje atsakingas darbuotojas, direktoriaus jsakymu
paskirtas atsakingu uz darbo laiko kontrolg ir Ziniaras¢io pildyma, nurodo faktiskai dirbtg laika.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

48. Muziejaus darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy, iSskyrus
darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir geb¢jimus atlikti pareigybés aprase nustatytas funkcijas.

49. Darbuotojui metines uzduotis, susijusias su darbuotojo funkcijomis, siektinus rezultatus, jy
vertinimo rodiklius ir rizika, kuriai esant metinés uzduotys gali biiti nejvykdytos, nustato tiesioginis
darbuotojo vadovas.

50. Nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 metinés veiklos uzduotys. Kiekviena uzduotis
gali turéti ne maziau negu 1, bet ne daugiau kaip 5 rezultaty vertinimo rodiklius.
51. Darbuotojams nustatytos uzduotys turi biiti aiskios, jvykdomos, turéti nustatyta jvykdymo
terming.

52. Siektiny rezultaty vertinimo rodikliai turi buti aiskdis ir leisti jvertinti, ar pasiektas konkretus
rezultatas, o jy reikSmés — pamatuojamos ir apskaiciuojamos, patikimos ir nesunkiai patikrinamos.
53. Rizika, kuriai esant uzduotys gali biiti nejvykdytos, tiesioginis vadovas nustato jvertindamas nuo
darbuotojo nepriklausancias aplinkybes.

54. Tiesioginis vadovas darbuotojg su nustatytomis uzduotimis, siektiny rezultaty vertinimo rodikliais
ir rizika supaZindina pasiraSytinai.

55. Muziejaus darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, jeigu darbuotojo
Muziejuje pradzios data buvo ne vélesné negu spalio 1 diena. Muziejaus darbuotojui, kurio darbo
Muziejuje pradZzios ar perkélimo j kitas pareigas data, ar grjiZimo 1§ atostogy vaikui prizitiréti data yra
ne vélesné negu spalio 1 diena, — einamaisiais metais per vieng ménesj nuo darbo Muziejuje pradzios,
perkélimo ar grizimo ] pareigas dienos. Muziejaus darbuotojui, kuris grizo i§ atostogy vaikui prizitiréti
véliau negu spalio 1 dieng, metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems
metams nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai einamaisiais metais gali buti pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 dienos.
56. Darbuotojo veiklos vertinimo procediirg sudaro:

56.1. darbuotojo veiklos nagring¢jimas;

56.2. darbuotojo veiklos jvertinimas;

56.3. veiklos vertinimo iSvados surasymas.

57. Darbuotojo veiklos nagrinéjimas susideda i$ dalinio i§vados uzpildymo ir pokalbio su darbuotoju.
58. Tiesioginis vadovas pateikia darbuotojui iSvados formg (5 priedas) ne véliau kaip iki
vasario 1 d., kurioje darbuotojas uZpildo pagrindinius pra¢jusiy mety veiklos rezultatus ir grazina
ja tiesioginiam vadovui ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo dienos.
59. Darbuotojui rengiantis pokalbiui, sitilytina pries tai atlikti darbinés veiklos analizg, jsivardinti ir
iSanalizuoti priezastis, prielaidas, kurios salygojo pasiektus ir (ar) nepasiektus tikslus, uzduotis.

60. Darbuotojas ir tiesioginis vadovas susitaria dél pokalbio datos. Tiesioginis vadovas pokalbio su
darbuotoju metu, dalyvaujant Muziejaus darbuotojy atstovui, kaip nustatyta Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 19 straipsnyje (toliau — darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo):
60.1. aptaria darbuotojo pasiektus rezultatus, vykdant jam suformuluotas uzduotis ir jo veikla per
praéjusius kalendorinius metus;

60.2. suformuluoja einamyjy mety uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir rizika,
kuriai esant, uzduotys gali biiti nejvykdytos;

60.3. aptaria darbuotojo kvalifikacijos tobulinimo poreikius ir galimybes.

61. Po pokalbio, tiesioginis vadovas kartu su darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciu asmeniu,
ivertings darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla, uzpildo darbuotojo iSvados forma,
jraSydamas darbuotojo pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis, vertinimg ir sitlymus. Darbuotojo



veikla, pasiekti rezultatai, vykdant suformuotas uzduotis, vertinami pagal vertinimo rodiklius.
Kiekvienas vertinimo rodiklis turi savo kiekybinius, kokybinius, laiko ir Kkitus rodiklius, kuriais
vadovaudamasis vadovas vertina, ar nustatytos uzduotys yra jvykdytos.

62. Darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla jvertinama:

62.1. labai gerai — darbuotojas jvykdé uzduotis ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius;
teikiama vertinimo iSvada su sitilymu nustatyti darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydj,
ne mazesnj kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir gali sitlyti skirti premija pagal
darbo apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarka ir dydzius;

62.2. gerai — darbuotojas i§ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius; teikiama
vertinimo iSvada su sitilymu nustatyti darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne
mazesnj kaip 5 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies pagal darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytg tvarka ir dydzius;

62.3. patenkinamai — darbuotojas jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius;
teikiama vertinimo iSvada su sililymu nenustatyti darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies
dydzio;

62.4. nepatenkinamai — darbuotojas nejvykdé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius; teikiama
iSvada su siiilymu darbuotojui nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta,
taciau ne mazesnj nei §io apraSo 1, 2, 3, 4 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj
ir (ar) profesing darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.
Su darbuotoju gali buti sudarytas rezultaty gerinimo planas, kurio vykdymas jvertinamas ne anks¢iau
kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plano vykdymo rezultatus jvertinus nepatenkinamai, su
darbuotoju sudaryta darbo sutartis gali bati nutraukiama pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies
2 punkta.

63. Muziejaus vadovas, gaves is tiesioginio vadovo darbuotojo jvertinima, per 10 darbo dieny priima
motyvuotg sprendima pritarti arba nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymui dél Sio apraso 62
punkte numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja iki kito Muziejaus darbuotojo
kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto motyvuoto sprendimo pritarti arba nepritarti darbuotojo
tiesioginio vadovo sitilymui jsigaliojimo dienos.

64. Priimtas sprendimas dél darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo gali biiti skundziamas Darbo
kodekse nustatyta darbo gincy nagrinéjimo tvarka.

65. Jeigu Muziejaus darbuotojo laikino nedarbingumo, komandiruotés atostogy ar kity svarbiy
priezasCiy praleidZziami Sio apraSo punktuose terminai darbuotojo veikla jvertinama per 5 darbo
dienas nuo $iy prieZasc¢iy iSnykimo dienos.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

66. Sis Aprasas gali bati kei¢iamas, papildomas, pripaZjstamas netekusiu galios Muziejaus
direktoriaus jsakymu.



1 priedas

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai, jeigu

S\;ilis;z%esb?r Vadovaujamo darbo pareigybes lygis A
istaigy gz‘/uplé% patirtis (metais)
— iki 5 9,4-14,9
grupe
(51-200 nuo daugiau kaip 5 iki 10 9,5-15,1
pareigybiy)

daugiau kaip 10 9,6-15,3




2 priedas

STRUKTURINIU PADALINIU VADOVU (SKYRIU VEDEJU) PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Vadovaujamo darbo patirtis

Pareigybés lygis
(metais) A
Profesinio darbo patirtis metais

. nuo daugiau kaip . )

iki 5 o daugiau kaip 10
5 iki 10

iki 5 8-11,7 8,1-119 8,2-13,2

nuo daugiau kaip 5 iki 10 8,1-11,8 8,2-12,1 8,3-13,3

Daugiau kaip 10 8,2-11,9 8,3-12,4 8,4-13,4




3 priedas

SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis daudi daugial kai
L nuo daugiau | nuo daugiau kaip i .
iki 2 kaip 2 iki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
A lygis 6-9,0 6,1-10,0 6,2-11,0 6,3-13,0
B lygis 5,6-8,2 5,7-8,4 5,8-8,6 5,9-9,0




4 priedas

KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis - - - -
iki 2 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip daugiau kaio 10
2 ki 5 5 iki 10 glalkaip
C lygis 5,1-6,7 5,2-6,9 53-7,1 5,4-7,8




5 priedas
(Veiklos vertinimo iSvados forma)

(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

| SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai, kuriais

Siektini vadovaudamasis tiesioginis
rezultatai darbuotojo vadovas / j pareigas
priimantis ar jo igaliotas asmuo
vertina, ar nustatytos uZduotys

ivykdytos)

Metinés uzZduotys Pasiekti rezultatai

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

2. Einamyjy mety uZduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir Kiti
rodikliai, kuriais
Einamyjy mety uZduotys Siektini rezultatai vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas / j
pareigas priimantis ar jo
jgaliotas asmuo vertina, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

2.1.
2.2.
2.3.

2.4.

2.5.
2.6.




3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjuy mety uZduotys gali biiti nejvykdytos
(aplinkybés, kurios gali turéti neigiama jtaka Siy uZduociy jvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetinés jstaigos vadovu)

3.1

3.2.

3.3.

Il SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines uZduotis vertinimas

Metiniy uzduociy Pazymimas atitinkamas
ivykdymo aprasymas langelis

4.1. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé metines uzduotis . .
S . o Labai gerai —4 [
ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

4.2. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas i$§ esmés jvykdé metines

uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai —3 [

4.3. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé tik kai kurias

. y . . o Patenkinamai — 2 [J
metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius atenkinama

4.4. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy
uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai — 1 []

5. Gebé¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

PaZymimas atitinkamas

langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas | 4 — labai gerai
vertinimo kriterijai 3—gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 30 40
nustatytos tvarkos, tinkamu buidu

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant 10 20 30 40
strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, 10 20 30 40

atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 200 30 40
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
(esant poreikiui nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1.

6.2.

111 SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

PaZymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — (] | Patenkinamai— ] | Gerai— [0 | Labai gerai— (]




8. Vertinimo pagrindimas ir siiilymai (sprendimas, jei veiklos vertinimo iSvada pildo
j pareigas priimantis asmuo):

(tiesioginio darbuotojo vadovo / | pareigas (vardas ir pavardé) (parasas)
priimancio ar jo jgalioto asmens pareigos)

Su veiklos vertinimo i$vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(nurodyti veiklos vertinimo i§vados punktg (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinka, ir nesutikimo motyvus)

(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i$vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:
(ko nereikia, isbraukti) (ko nereikia, iSbraukti)

(nurodyti veiklos vertinimo i§vados punkta (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinka, ir nesutikimo motyvus)

(darbuotojy atstovavima jgyvendinancio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Sutinku / nesutinku, kad vertinimo procedara bty vykdoma pakartotinai:
(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojo / biudzetineés jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavard¢)




