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TRAKU ISTORIJOS MUZIEJAUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Traky istorijos muzicjaus (toliau — Muziejus) smurto ir priekabiavimo prevencijos politika
(toliau - Politika) nustato principus, kuriais vadovaujamasi Muziejuje siekiant uztikrinti ir nustatyti
Muziejaus darbuotojy (toliau — Darbuotojai), galimg jvairaus pobiidzio smurto, priekabiavimo,
mobingo ir diskriminacijos darbe prevencijg, jvairiy $io pobiidzio incidenty ar atvejy darbe
registravimo ir nagriné€jimo tvarka, jy prevencijos jgyvendinimo priemones.

2. Politikos tikslas — uztikrinti darbuotojy psichologinj saugumg, psichosocialinés rizikos
valdyma, psichologinio smurto ir mobingo prevencijos jgyvendinimg ir saugios darbo aplinkos
kiirimg visiems Muziejaus darbuotojams.

3. Pagrindinés Politikos sgvokos:

3.1. lygios galimybés — tarptautiniuose zmogaus ir pilieCiy teisiy dokumentuose ir Lietuvos
Respublikos jstatymuose jtvirtinty Zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, rasés,
tautybeés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos;

3.2. diskriminacija — tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas
diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu;

3.3. netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo Kriterijus,
akivaizdziai neutrali saglyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant ar
pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy,
pirmenybés ar pranaSumo teikimas lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytin€s orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés,
religijos pagrindu, nebent §j veikima ar neveikimg, teisés normg ar vertinimo kriterijy, salyga ar
praktikg pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir bitinomis priemonémis;

3.4. tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios salygos, negu
panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui;

3.5. psichologinis smurtas — nepriimtinas vieno ar keliy asmeny elgesys, kuris gali
pasireiksti jvairiomis formomis, pagrinde — priekabiavimu ir smurtu: fiziniu, psichologiniu ir/ar
seksualiniu i$naudojimu, vienkartiniu ar sistemingu neetisku elgesiu, nepagarbiu elgesiu kity
asmeny atzvilgiu. Darbo aplinkoje smurtas gali pasireiks$ti tarp to paties lygmens kolegy
(horizontalus smurtas), tarp vadovy ir jy pavaldiniy (vertikalus smurtas) bei darbuotojy ir kity
asmeny (paslaugy gavéjy, tre¢iyjy asmeny ir kt.):

3.5.1. tiesioginis smurtas — kai smurtauja pats smurtautojas;

3.5.2. netiesioginis smurtas — kai smurtaujama kito asmens ,,pavedimu", per kitus asmenis.

3.6. priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai asmens lyties, lytinés orientacijos, negalios,
amziaus, raseés, etinés priklausomybes, tautybés, religijos, tikéjimo, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, jsitikinimy ar paziiiry, pilietybés, Seimyninés padéties, ketinimo turéti vaika (vaiky)
pagrindu siekiama jZeisti arba jZzeidziamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama
bauginanti, prieSiSka, Zeminanti ar jzeidZianti aplinka;

3.7. seksualinis priekabiavimas — viena i$ diskriminacijos apraisky dél lyties, apimanti bet kokj
nepageidaujama seksualinio pobtidzio elgesj, kuris susijes su darbuotojo lytimi, ir kurio tikslas (ar



rezultatas) darbuotojo orumo pazeidimas ir bauginancios, neigiamos ar zeminanc¢ios darbuotojo
atzvilgiu atmosferos sukirimas. Sis elgesys gali apimti fizinius, Zodinius ar neverbalinius
elementus;
3.8. mobingas — jégy disbalansu paremti santykiai darbo vietoje, pasireiSkiantys nuosekliu ilgalaikiu
netinkamu elgesiu, nukreiptu prie§ darbuotoja, kuriais pazeidziama darbuotojo fiziné, socialiné ar
psichologiné gerové, mazinamas jo produktyvumas bei pasitenkinimas darbu. Mobingag gali
taikyti tiek vienas, kolektyvo pritarimg ar galios sverty turintis asmuo, tiek darbuotojy grupé;
3.9. psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo sglygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio santykiy
sukelia darbuotojui psichinj stresa,
3.10. stresas — darbuotojo reakcija | nepalankius darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio santykiy ir (ar) santykiy su darbdaviu ir (ar)
treciaisiais asmenimis psichosocialinius veiksnius;
3.11. psichosocialiné rizika — rizika darbuotojy psichinei ir fizinei sveikatai bei socialinei gerovei,
kurig kelia psichosocialiniai veiksniai susije su darbo santykiais.
4. Kitos Politikoje naudojamos sgvokos suprantamos ir aiskinamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme ir Psichosocialinés rizikos
vertinimo metodiniuose nurodymuose.
5. Politika taikoma visiems Muziejaus darbuotojams nepriklausomai nuo jy uzimamy pareigy ar
sudarytos darbo sutarties riisies.
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6. Muziejuje  psichologiniu  smurtu ir  mobingu  laikomos  Sios  taktikos:
6.1. pazeminimas — vieno asmens ar grupés elgesys Kito asmens ar grupés atzvilgiu, ty¢iomis arba
atsitiktinai uzgaunant pastarojo savigarba. Asmuo, suvokiantis elgesj kaip jo pazeminima,
iSgyvena paZzeminimo jausmg. Pazeminimu tiesiogiai arba netiesiogiai akcentuojamas Zeminamo
asmens nelygiavertiskumas, Zeminan¢io pranasumas ir socialin¢ hierarchija. Zeminimas visuomet
laikomas psichologiniu smurtu ir yra sudétinis mobingo elementas;
6.2. bauginimas — tai prieSiski, neetiski, Zeminantys, agresyvis, uzgauliojantys, jzeidziantys
veiksmai, kuriais késinamasi ] atskiro darbuotojo ar jy grupés garbe ir oruma, fizinj ar
psichologinj asmens nelieCiamuma, siekiant darbuotojg ar jy grupe¢ jbauginti, sumenkinti ar jstumti
1 beginkle ir bejeége padét;;

6.3. kompetencijos Zeminimas — asmuo tampa nuolatiniu neobjektyvios kritikos objektu, t. y. apie
asmenj nuolat blogai atsiliepiama, jo darbas nuolat menkinamas, vieSai abejojama jo
kompetencijomis ir pan;

6.4. socialiné izoliacija — Su asmeniu yra vengiama bendrauti net ir darbiniais klausimais,
asmeniui nesuteikiama visa darbui reikalinga informacija, asmuo ignoruojamas, su asmeniu
nebendrauti raginami ir Kiti kolektyvo nariai;

7. Muziejuje psichologiniu smurtu ir mobingu laikomi Sie veiksmai:

7.1. boikotas (asmens socialiné izoliacija, darbui reikalingos informacijos neteikimas, dalinis, ne
visos informacijos teikimas ir pan.);

7.2. priekabiavimas (uzgaulus elgesys, nepagarbus bendravimas, nepagrjstos pretenzijos ir pan.);
7.3. patycCios (prieSiski, neetiSki, Zeminantys, agresyvus, uzgauliojantys, jzeidziantys veiksmali,
pasisakymai ir pan.);

7.4. klaidingos informacijos pateikimas, $meiztas (informacijos, neatitinkanéios tikroveés ir
galinCios daryti zalg asmens garbei ir orumui, skleidimas, neteisingos informacijos perdavimas,
siekiant suklaidinti ir pan.);

7.5. materialusis kenkimas (priemoniy, reikalingy darbui ar kity daikty pasisavinimas,
sunaikinimas ar sugadinimas ir pan., siekiant apsunkinti ar trukdyti asmens darbg).
8. Psichologiniu smurtu ir mobingu Muziejuje laikomi veiksmai Siose  srityse:
8.1. poveikis saviraiskai ir komunikacijai (veiksmai, sunkinantys galimybe asmenj aktualizuoti



kaip socialig biitybe ir palaikyti rySius su aplinkiniais, kai apribota galimybé iSreiksti
savo nuomong, kalbantis asmuo nuolat pertraukiamas, kai bendraujama pakeltu tonu, Saukiama,
garsiai barama, asmens darbas — nuolatinés kritikos taikinyje, kritikuojamas privatus asmens
gyvenimas, asmuo terorizuojamas telefonu, grasinama Zzodziu, rastu, su asmeniu vengiama
kontaktuoti, atsiribojama paniekinanciais ZzvilgsniaiS, gestais, vengiama kontakto kalbant
uzuominomis, tiesiogiai nieko nepasakant ir pan.), Siais veiksmais késinamasi j asmening ir
darbing saviraiska, nutraukiami socialiniai kontaktai — asmuo socialiai atskiriamas ir bauginamas;
8.2. puolimas socialiniy santykiy srityje (su asmeniu nutraukiami komunikaciniai rySiai —
nebekalbama, nebendraujama, nereaguojama, darbo vieta perkeliama j kitg patalpa, toliau nuo
bendradarbiy, bandoma bendradarbiams drausti bendrauti su asmeniu, socialiniai rysSiai
nutraukiami verbaliniu ir neverbaliniu lygmenimis, lokaliai pabréziama distancija tarp asmens ir
bendradarbiy);

8.3. reputacijos, autoriteto puolimas (siekiama sumenkinti asmens reputacijg ir jtikinti jo
menkavertiSkumu: apie puolamgji nuolatos neigiamai atsiliepiama, asmuo tampa nuolatiniy
paskaly objektu, asmuo i$juokiamas, pasSiepiamas, skleidZziama nuomoné, jtarimai, jog asmuo gali
buti psichiskai nesveikas, pamégdZiojimas siekiant pasiSaipyti, puolamos politinés arba religinés
asmens paziiiros, juokiamasi i§ privataus gyvenimo, pajuoky objektu tampa tautybé, rasé, lytis,
amzius, asmuo verciamas atlikti darbus, kurie Zalingai veikia jo pasamone, darbinis jnasas be
pagrindo vertinamas neigiamai, abejojama visais asmens sprendimais, asmeniui adresuojami
keiksmazodziai arba kitokie neigiami zodZiai, seksualinio pobudZio uzuominos arba verbaliniai
seksualiniai pasitilymai, asmens autoritetas ir reputacija puolami neformaliaisiais komunikacijos
kanalais, naudojantis iSankstinémis neigiamomis nuostatomis, prietarais ir stereotipais, tokie
veiksmai asmeniui kelia skausma ir sunkina gynyba, nes stereotipiné informacija nediskutuojama
ir negrindziama objektyviais jrodymais);

8.4. pasikésinimas | profesing ir gyvenimo kokybe (beprasmiy, neatitinkané¢iy kompetencijos
uzduodiy skyrimas, nusalinimas nuo sri¢iy, uz kurias asmuo buvo atsakingas, pernelyg didelio
(diskriminuojancio, neadekvataus) darbo kriuvio skyrimas, perdétas darbo kontroliavimas ir
nerealiis terminai, uzduotys, kurios virSija asmens gebéjimus, i§ anksto zinant, kad jos nebus
atliktos arba bus atliktos ne be priekaisty, nuolat skiriamos naujos uzduotys, skiriamos
1zeidZianCios darbo uzduotys, skiriamos darbo uzduotys, kurios vir§ija kvalifikacijg siekiant
parodyti, kad asmuo nesugeba dirbti);

8.5. tiesioginis puolimas sveikatos srityje (grasinama panaudoti fizing jégg, naudojama fiziné jéga
siekiant pamokyti, grubus elgesys, daroma materialiné Zala arba verCiama patirti iSlaidas,
seksualinis priekabiavimas).

9. Pastebétas fizinio ar psichologinio smurto atvejis darbe turi bati sprendziamas konkreciais
veiksmais ir bendromis pastangomis, numatant fizinés ir psichologinés rizikos prevencines
priemones.

10. Darbdavio atliekamos patikros, ar darbuotojas tinkamai laikosi darbo sutartimi, vidaus teisés
aktais prisiimty jsipareigojimy, pagrjstos pastabos dél darbo trikumy, t. y. konstruktyvi kritika,
kuri iSreiSkiama pagarbiai atsizvelgiant ] fakting situacijg, tinkamai ir objektyviai jvertinus
darbuotojo veikla, tarp darbdavio ir darbuotojo kile nesutarimai, diskusijos, nuomoniy
nesutapimai negali buiti vertinami kaip psichologinis smurtas ar mobingas.
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11. Galimai patirtus ar pastebétus psichologinio smurto, priekabiavimo, mobingo ir (ar)
diskriminacijos atvejus nagrinéja ir prevencines priemones sitlo direktoriaus jsakymu sudaryta ir
patvirtinta smurto ir priekabiavimo darbe atvejy nagrinéjimo komisija (toliau — Komisija).

12. Darbuotojas, galimai patyrgs ar pastebéjes jvairaus pobiidzio smurto, priekabiavimo, mobingo ar
diskriminacijos atvejj, turi teise (taip pat ir anonimiSkai) apie jj pranesti:



12.1. informuojant Komisija ar Muziejaus direktoriy. Direktorius apie pranesta atvejj turi informuoti
Komisijg;

12.2. registruojant psichologinio smurto ar mobingo atvejj asmuo gali uzpildyti darbuotojy galimy
smurto, prickabiavimo, mobingo atvejy fiksavimo darbe anketos forma, priedas Nr. 1, kurioje
pateikiama informacija, nurodant $iuos duomenis:

12.2.1. asmens vardas ir pavardé, kontaktai (ei. paStas ir/ar tel. Nr. (nebttina, bet pageidautina siekiant
tikslesnio tyrimo, jo iSvady ir tikslingos prevencijos);

12.2.2. jvykio data (arba periodas: nuo - iki); jvykio vieta;

12.2.3. kokia psichologinio smurto forma buvo panaudota;

12.2.4. duomenys apie asmenis dalyvavusius patyciose: nukentéjusius, liudininkus; detaly jvykio
aplinkybiy aprasyma;

12.2.5. sitlomas prevencines priemones (jei esama pasitlymy).

13. Visi praneSimai (tiek Zodiniai, tiek raSytiniai) turi biiti registruojami ir nagrinéjami.
Atsakingas asmuo (komisijos pirmininkas) praneSimus registruoja nevieSame registre, priedas
Nr. 2.

14. Jei praneSimas gaunamas paStu, dokumenty valdymo funkcijas atlickantis darbuotojas
pranesimo neregistruoja. Nedelsdamas, bet ne véliau kaip kita darbo diena, jj perduoda atsakingam
asmeniui (komisijos pirmininkui), kuris uzregistruoja jj tam skirtame registre.

15. Atsakingas asmuo (komisijos pirmininkas) gautg informacijg nedelsiant, bet ne véliau kaip kita
darbo diena, turi pateikti Muziejaus direktoriui.

16. Muziejaus direktorius, jvertings gauto praneSimo situacijg, apraiSkas ir aplinkybes, nurodo
Komisijai i$nagrinéti smurto ir prickabiavimo darbe atvejj.

17. Pagrindinés komisijos funkcijos:

17.1. jvertinti gautg informacijg apie patirta smurtg ir priekabiavimg per jmanomai
trumpiausig laika, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo pranesimo gavimo dienos;

17.2. apklausti - praneSimg pateikusj asmenj ir asmenj, kurio elgesys skundziamas (Salys
apklausiamos atskirai). Prireikus apklausti kitus asmenis, galinius suteikti papildomos informacijos,
jei to pageidauja pranesimg pateikes asmuo;

17.3. jei reikia, surinkti papildomg informacija susijusig su pranesimu, i$siaiskinti papildomas
ivykio aplinkybes;

17.4. i8nagrinéti smurto ir prickabiavimo darbe atvej] per jmanomai trumpiausig laika, bet ne véliau
kaip per 1 ménesj nuo pranesimo gavimo dienos;

17.5. iSnagringjus smurto prickabiavimo darbe atvejj, pateikti iSvadg Muziejaus direktoriui,
kuris priima sprendima dél tolimesniy veiksmy ir (ar) priemoniy taikymo. Apie priimtg sprendimag
informuoti asmenj, pateikusj pranesimg (jei asmuo to pageidavo).

18. Komisija turi teisg:

18.1. sialyti Muziejaus direktoriui, nukentéjusiam suteikti galimybe neatvykti j darbo vieta, kol
bus nagrin¢jamas pranesimas;

18.2. jei sunku iSsiaiSkinti nepriimtino elgesio aplinkybes ar abejojama pranesimo dél
patirto nepriimtino elgesio pagristumu, suderinus su Muziejaus direktoriumi, Kkreiptis
konsultacijai j psichologa;

18.3. teikti  pasiilymus  Muziejaus direktoriui  dél  tolimesniy  veiksmy  priémimo
nukentéjusiojo ir asmens, kuris elgési ar galimai elgési nepriimtinai, liudininkui ar dél kurio
darbuotojas patyré smurtg ir priekabiavima, atzvilgiu;

18.4. rekomenduoti Muziejaus direktoriui atmesti prane$ima, kaip nepagrjsta.

19. Pranesima nagrinéti atsisakoma, jeigu:

19.1. nejmanoma pradéti tyrimo dél duomeny trikumo arba jeigu praneSimo tekstas
nejskaitomas, o prane$¢jas Komisijos praSymu per nustatyta terming jy nepateikia ar nepatikslina,
arba néra kitos galimybés patikrinti ir (arba) patikslinti  pateiktus duomenis;
19.2. praneSime nurodyty aplinkybiy tyrimas nepriklauso Muziejaus kompetencijai. Kai
pranes$img nagrinéti nepriklauso Muziejaus kompetencijai, ne véliau kaip per 3 darbo dienas apie
tai el. pastu praneSama praneSé¢jui, jeigu yra zinomi jo kontaktiniai duomenys;



19.3. praneSimas tuo paciu klausimu buvo iSnagrinétas, yra nagrin¢jamas (jeigu informacija
apie tai yra zinoma Muziejui) arba pagal jstatymus turi biti nagrinéjamas teisme;
19.4. pakartotinai pateiktas pranesSimas tuo paciu klausimu jau buvo iSnagrinétas Muziejuje,
iSskyrus atvejus, kai nurodoma naujy aplinkybiy ar pateikiama naujy fakty.

20. Komisija posédzius protokoluoja ir su komisijos veikla susijusius dokumentus registruoja
atsakingas asmuo (komisijos pirmininkas).

21. PraneSimo nagrin¢jimo principai:

21.1. nekaltumas — asmuo laikomas nekaltu iki bus priimtas sprendimas dél jo nepriimtino
elgesio;

21.2. operatyvumas — atvejo nagrinéjimas atlickamas per jmanomai trumpiausig terming;
21.3. betarpiskumas — visiems su atveju susijusiems asmenims (nukentéjusiajam, darbuotojui,
kuris elgési ar galimai elgési nepriimtinai, liudininkui (-ams) sudaromos visos galimybés pateikti
paaiskinimus;

21.4. nesaliSkumas — atvejis nagrinéjamas objektyviai, be iSankstiniy nuostaty dél aplinkybiy
vertinimo.

21. Konfidencialumas:

21.1. Komisija privalo uztikrinti konfidencialumg. Draudziama atskleisti bet kokig informacija,
susijusig su smurto ir priekabiavimo darbe nagrinéjimu, nagrinéjimo procese nedalyvaujantiems
asmenims;

21.2. darbuotojui, pateikusiam pranesima, uztikrinamas konfidencialumas;

21.3. bet koks persekiojimas ar priesiSkas elgesys prieS darbuotoja, kuris pateiké
praneSima dél patirto smurto ir priekabiavimo, yra draudziamas ir yra laikomas $iurk$¢iu darbo
pareigy pazeidimu.

22. Pagal bitinybe, aplinkybes ar atsizvelgiant j uzregistruoto atvejo (-y) pobudj, Komisija savo
sprendimu, uZfiksuotu posédzio protokole, teikia Muziejaus direktoriui savo veiklos
ataskaita.
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23. Muziejuje jgyvendinami pagrindiniai prevenciniai veiksmai:

23.1. Pirminiai prevenciniai veiksmai:

23.1.1. psichosocialinés darbo aplinkos gerinimas uZtikrinant, kad su darbu susij¢ sprendiniai bty
pagristi teisingumo, saziningumo, lygiy galimybiy ir pagarbos Zzmogui principais, kad
organizuojant darba biity optimizuojamas darbo kriivis, darbai paskirstomi po lygiai, atsizvelgiant |
etatinj darbo kriivj, bty atsizvelgiama j gerus darbuotojy tarpusavio santykius, efektyviai
sprendziamos iSkilusios problemos ir vengiama besitesiancio streso situacijy. Darbuotojui turi biiti
aiSku: ko 1§ jo tikimasi darbe, kaip jis turi atlikti savo darbg;

23.1.2. Muziejuje yra patvirtinti vidaus dokumentai, kuriose aiskiai jtvirtinti elgesio standartai
tiek tarp darbuotojy, tiek tarp darbdavio ir darbuotojy;

23.1.3. nedelsiant registruojami galimi smurto, priekabiavimo, mobingo ir
diskriminacijos atvejai, jie analizuojami sudarant galimybes darbuotojams teikti praneSimus apie
incidentus bei jvykius su detaliais paaiskinimais, nurodant smurtautojus, smurto situacija,
aplinkybes, galimus liudininkus;

23.1.4. atliekami visi jmanomi veiksmai, dél darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinimo
visais su darbu susijusiais aspektais. Aiskiai apibréziamos darbuotojy pareigos ir atsakomybeés.
Netolerancija darbo santykiuose galimai pasireiSkian¢ioms jvairioms smurto, priekabiavimo,
mobingo ir diskriminacijos formoms bei skatinamos diskusijos, gerbiama Kkitokia pozicija,
nuomoneg;

23.1.5. fizinés darbo aplinkos gerinimas uZtikrinant, kad darbo vieta buty saugi, patogi,

ove—



23.2. Antriniai prevenciniai veiksmai:

23.2.1. darbuotojy informavimas apie darbuotojy psichologinio saugumo uztikrinimo
politikg ir kitas galiojancias tvarkas uztikrinancias, kad visi Muziejuje dirbantys ar naujai
isidarbinantys darbuotojai zinoty ir suprasty elgesio taisykles ir vykdomas priemones.
Informacijai skleisti pasitelkiami visi galimi budai: susirinkimai, informacinés lentos, informaciniai
pranesimai, atmintinés, dalomoji medZziaga ir kiti btidai;

23.2.2. nuolat stebima situacija, atsizvelgiant j psichosocialinés rizikos veiksnius, organizuojamas,
atlickamas ir esant reikalui atnaujinamas psichosocialinés rizikos vertinimas Muziejuje;

23.2.3. inicijuojami personalo mokymai atsizvelgiant ] poreikius ir esama situacija.

23.3. Tretiniai prevenciniai veiksmai:

23.3.1. jvairaus pobiidzio smurto, priekabiavimo, mobingo ir diskriminacijos atvejus
patyrusiy ar maciusiy darbuotojy psichologiniy traumy ir streso lygio mazinimas, skubiai ir
efektyviai nagriné¢jant galimus incidentus, sglygy dalytis patirtimi sudarymas organizuojant
darbuotojy susirinkimus, skatinant darbuotojus kalbéti apie savo patirtis, informuoti atsakingus
asmenis ir ieSkoti pagalbos, gauti paramos i$ kolegy;

23.3.2. iskilusias problemas spresti neformaliomis priemonémis — pokalbiu su smurtautoju,

psichologo konsultacijos rekomendavimu, o jei to nepakanka, naudoti drausmines priemones —

rastiska jspéjima, perkélimg j kitg skyriy ar pareigas, atleidima i$ darbo;

23.3.3. drausminés procediiros numatomos ir taikomos smurtautojams, atsizvelgiant j abiejy

smurto jvykyje dalyvavusiy pusiy paaiskinimus, nurodomas aplinkybes, ankstesnj smurtautojo

elgesj, objektyviai jas iSklausius.

24. Po kiekvieno jvykio, smurtinio incidento apraiskos, jvertinami Muziejuje esami teisés aktai,
vidinés procediros, Etikos komisijos organizuojamas susirinkimas su Muziejaus administracija,
sprendziama kg galima Muziejuje pakeisti, kad panasis incidentai nepasikartoty.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSI NUOSTATOS

25. Darbuotojai supazindinami su Politika Muziejaus interneto svetainéje ir atlikdami savo darbo funkcijas
turi vadovautis Sioje Politikoje nustatytais principais.

26. Darbuotojams, pateikusiems praneSimg apie galimus jvairaus pobiidZio smurto,
priekabiavimo, mobingo ir diskriminacijos atvejus uZztikrinamas konfidencialumas pagal
galiojanCius teisés aktus.

27. Uz melagingus praneSimus darbuotojai atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.

28. Politikos pazeidimas gali bati laikomas darbo pareigy pazeidimu ir taikoma
atsakomybé numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose Lietuvos Respublikos
teisés aktuose.

29. Politika gali buti kei¢iama kei¢iantis imperatyvioms teisés akty nuostatoms.



Priedas Nr. 1

IVAIRAUS POBUDZIO SMURTO, PRIEKABIAVIMO, MOBINGO IR
DISKRIMINACIJOS DARBE ATVEJU FIKSAVIMO ANKETA

(data)
Bendrieji duomenys:

Kam pranesta apie atvejj:

PraneSusio apie galinio
psichologinio smurto atvejj
vardas, pavardg¢, ei. pastas, tel.
Nr.:

Incidento data, vai., trukmé:

Incidento vieta:

Kitos reikSmingos aplinkybes:

Kokia psichologinio smurto forma naudota (-jama) ar jtariama, kad buvo naudota
(apraSyti):

Fizinis

Psichologinis /
emocinis

Elektroninis

Kitos reik§mingos aplinkybés, pastebéjimai:

Ar yra zinomas tokio elgesio pasikartojimas

Duomenys apie incidento (diskriminavimo, jZeidimo (-néjimo), priekabiavimo, mobingo ir
pan. dalyvius:

Kieno atzvilgiu jvyko
incidentas (pareigos, vardas,
pavarde)

Galiniai smurtaves,
1zeidinéjes asmuo (pareigos,
vardas, pavardé)

Liudytojai, maciusieji, stebéje
asmenys

Kita, iSsamesné informacija apie incidentg (ivyki):

(Uzpildziusio asmens pareigos, vardas, pavardé)



TRAKU ISTORIJOS MUZIEJUS

Priedas Nr. 2

IVAIRAUS POBUDZIO SMURTO, PRIEKABIAVIMO, MOBINGO IR

DISKRIMINACIJOS DARBE PRANESIMU REGISTRAS

Eil.
Nr.

Pranesima teikiancio asmens
vardas, pavardé

Pateikimo
data

Trumpas atvejo
apraSymas

Priimtas
sprendimas




Priedas Nr. 3

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

20 m. d. Nr.
Trakai

AS suprantu, kad vykdydamas (-a) savo pareigas Traky istorijos muziejuje, turésiu prieiga
prie informacijos apie asmenis, kuriems taikomas reikalavimas uztikrinti konfidencialuma.
Si informacija Lietuvos Respublikos jstatymy numatytais atvejais gali bati atskleista ar
perduota tik jgaliotiems asmenims ar institucijoms.

AS zinau, kad konfidencialig informacijg sudaro asmens, Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka pateikusio praneSimg del patirto psichologinio smurto ir mobingo,
duomenys ir kita jj tiesiogiai ar netiesiogiai identifikuoti leidzianti informacija.

AS pasizadu uztikrinti konfidencialuma ir neatskleisti, neperduoti informacijos, laikomos
konfidencialia, né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis Sia informacija, tiek
istaigos viduje, tiek uz jos riby. Taip pat pasizadu pranesti jstaigos vadovui apie bet kokig
pastebéta ar suzinotg situacijg, kuri gali kelti grésme tokios informacijos saugumui ir
konfidencialumui.

AS zinau, kad Sis pasizadéjimas galios visg mano darbo ar sutartiniy santykiy galiojimo
laikg Sioje jstaigoje, taip pat man pradéjus eiti Kitas pareigas arba pasibaigus darbo
santykiams.

AS esu susipazings (-usi) su Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimais,
reglamentuojanciais konfidencialios informacijos apsauga.

AS esu jspétas (-a), kad uz Sio pazeidimo nesilaikymg turésiu atsakyti pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus.

(parasas) (vardas, pavarde)



