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2024 m. sausio 25 d. jsakymu Nr. 14-]V

TRAKU ISTORIJOS MUZIEJAUS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Traky istorijos muziejaus (toliau — Muziejus) darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos tvarkos
apraSas (toliau — ApraSas) nustato Traky istorijos muziejaus darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo
sutartis (toliau — Darbuotojai), pareigybiy lygius ir grupes, pareigybiy aprasymus, darbo
uzmokescio salygas ir dydzius, kasmetinj veiklos vertinima, priemokas, skatinimg, materialines
pasalpas, sudaryty komisijy / darbo grupiy (toliau — Komisijos) pirmininky, pirmininky
pavaduotojy ir nariy (toliau — Komisijy nariai) atlygj uz darba.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Jstatymas), 2017 m. sausio 17 d.
Nr. X111-198 (aktuali redakcija), Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — Darbo kodeksas).
3. Muziejaus patvirtinta darbo apmokéjimo sistema turi bati prieinama visiems Muziejaus
darbuotojams. Prie$ nustatant ar keiCiant darbo apmokéjimo sistema, privalo bt
jvykdytos darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

Il SKYRIUS .
DARBUOTOJU PAREIGYBES

4. Pareigybiy lygiai

4.1. Muziejaus darbuotojy pareigybeés yra keturiy lygiy:

4.1.1. A lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

4111 Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija;
4112. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte auks§tojo mokslo kvalifikacija;

4.1.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

4.1.3. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija.

4.2. Darbuotojy pareigybiy lygiai nurodomi pareigybiy sarasuose, darbo sutartyse, pareigybiy
aprasymuose.

5. Pareigybiu grupés

5.1. Muziejuje pareigybés skirstomos ] Sias grupes:

5.11. jstaigos vadovas ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al) lygiui;
5.1.2. struktiriniy padaliniy vadovai — skyriy vedéjai (kurie planuoja, organizuoja, koordinuoja ir
kontroliuoja kity asmeny atlickamg darba ir jam vadovauja; planuoja, organizuoja, koordinuoja ir
kontroliuoja finansing, administracing, su zmogiskaisiais iStekliais, planavimu susijusig veiklg ir jai
vadovauja), kuriy pareigybés priskiriamos A (A1-A2) lygiui, atsizvelgiant | biiting
i8silavinimg toms pareigoms eiti;

5.1.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting



i18silavinimg toms pareigoms eiti; taip pat kilnojamyjy kultiiros vertybiy restauratoriy pareigybés
priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy grupei,
5.1.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui.

6. Pareigybiy sarasas ir pareigybiy aprasymai

6.1. Muziejaus pareigybiy saraSa, naudodamasis ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu
Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai
pareigybei jvardyti, nustato Muziejaus direktorius, konsultuodamasis su darbuotojy atstovais.

6.2. Muziejaus darbuotojy pareigybiy sgrase esanciy pareigybiy apraSymus tvirtina Muziejaus
direktorius ar jo jgaliotas asmuo.

6.3. Darbuotojo pareigybés apraS§yme nurodoma:

6.3.1. pareigybés grupé;

6.3.2. pareigybés pavadinimas;

6.3.3. konkretus pareigybés lygis;

6.3.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanc¢iam darbuotojui (i$silavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija ir kt.);

6.3.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

7. Darbo uZmokestis ir darbo apmokéjimo sistema

7.1. Muziejaus darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

7.1.1. pareiginé alga,

7.1.2. priemokos;

7.1.3. piniginé iSmoka uz atlikta darba;

7.1.4. moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo saglygy, bud¢jima;

7.1.5. kintamoji dalis, kuri skiriama darbuotojui, atsizvelgiant j jo praéjusiy mety veiklos vertinimg.
Kintamoji dalis, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinima, gali siekti iki 40 procenty pareiginés
algos.

7.2. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba, kai yra nukrypimy
nuo normaliy darbo sglygy, Muziejaus darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso
144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjimg darbuotojui mokama Darbo kodekso
nustatyta tvarka.

8. Pareiginés alga

8.1. Muziejaus darbuotojy, iSskyrus Muziejaus direktoriy, pareiginé alga nustatoma is $io Apraso 1 priede
nustatyto pareigybés pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimaltis pareiginés algos koeficienty
dydziai negali buti mazesni negu Sio Apraso 1 priede nustatyti koeficienty dydziai. Muziejaus darbuotojy,
pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Muziejaus direktoriaus pareiginés algos
maksimalaus koeficiento dydzio, nustatyto Sio ApraSo 1 priede.

8.2. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesCiui perskaiiavimo jstatyme nustatytas
pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaifiuojama pareiginés algos
koeficientg dauginant i$ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

8.3. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty (iSskyrus Muziejaus
direktoriy), palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebiitinas magistro
kvalifikacinis laipsnis.

8.4. Nustatant pareiginés algos koeficientg, papildomai jvertinamas nacionaliniy, valstybiniy ir
savivaldybiy kultiros ir meno ijstaigy auksc¢iausio profesinio meninio lygio kultiros ir meno
darbuotojy nacionaliniu ir tarptautiniu mastu jgytas pripazinimas, Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos nustatytas tam tikry profesijy atstovy trilkumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje. Siais



atvejais Sio Apraso 1 priede nustatyti pareiginés algos koeficientai Muziejaus gali buti didinami iki
100 procenty.

8.5. Muziejaus darbuotojy pareiginés algos koeficientg pagal numatytus kriterijus ir koeficienty
dydzius nustato Muziejaus direktorius.

8.6. Muziejaus darbuotojy pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas
kei¢iamas (nustatomas i$ naujo), pasikeitus darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo
Kriterijams, nurodytiems §io Apraso 2 priede.

9. Priemokos

9.1. Muziejaus darbuotojams gali biiti skiriamos §ios priemokos:

9.1.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

9.1.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo kriivis
arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

9.1.3. uz jprasta darbo kruvj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmeé.

9.2. Kiekviena priemoka, nurodyta $io Apraso 9.1.1-9.1.3 punktuose, negali biiti mazesné kaip 10
procenty pareigings algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

9.3. Priemokos dydj nustato Muziejaus direktorius tiesioginio darbuotojo vadovo teikimu. Tiesiogiai
Muziejaus direktoriui pavaldiems darbuotojams priemokos dydj nustato Muziejaus direktorius.

10. Muziejaus darbuotojuy veiklos vertinimas

10.1. Muziejaus darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti Darbuotojy
kompetencija (igudzius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

10.2. Muziejaus darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, eina Darbuotojo pareigas Muziejuje.

10.3. Muziejaus darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami Muziejaus darbuotojai
turi teis¢ kviesti Muziejaus darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.
10.4. Tiesioginis Muziejaus darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veikla gali
Jvertinti taip:

10.4.1. virsijanti lukescius;

10.4.2. atitinkanti liikescius;

10.4.3. 1§ dalies atitinkanti lukescius;

10.4.4. neatitinkanti likesciy.

10.5. Jeigu Muziejaus darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likesCius, tiesioginio vadovo
rasytiniu motyvuotu pasitlymu, Muziejaus direktoriaus sprendimu (pasirinktinai vienas i$ §io Apraso
10.5.1-10.5.2 punktuose nustatyty atvejy):

10.5.1. Muziejaus darbuotojui, gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficient, tac¢iau ne didesnj, negu nustatytas tos
pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas, arba

10.5.2. Muziejaus darbuotojui gali biti taikomos $ios nustatytos skatinimo priemonés:

10.5.2.1. padéka;

Muziejui nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ta¢iau ne daZniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

10.5.2.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

10.5.2.4. vienkartiné piniginé iSmoka;

10.5.2.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Muziejaus darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

10.5.2.6. kintamaja dalimi;

10.5.2.7. Muziejaus darbuotojas gali biiti perkeliamas ] auksStesnes darbuotojo pareigas Muziejuje,
jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas nepriestarauja



Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (darbuotojas gali
biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés
tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas sglygas);

10.5.3. Prie Sio ApraSo 10.5.2.2-10.5.2.7 punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali
biti skiriama padéka.

10.6. Jeigu Muziejaus darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukescius, tiesioginio vadovo
motyvuotu pasiiilymu, Muziejaus darbuotojui skiriama kintamoji dalis.

10.7. Jeigu Darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti lukescius, jo teisiné padétis
nesikeicia, tatiau Muziejaus darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

10.8. Kai Muziejaus darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitlymu, Muziejaus direktoriaus sprendimu:

10.8.1. Muziejaus darbuotojui, gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant
ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne mazesnj,
negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, arba

10.8.2. Muziejaus darbuotojas gali biti perkeliamas } Zzemesnes parecigas Muziejuje, jeigu tai
neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (darbuotojas gali bti
perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés
tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas sglygas), arba

10.8.3. gali buti sudaromas ne trumpesnis negu 2 ménesiy ir ne ilgesnis negu 6 ménesiy trukmés
Muziejaus darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus Muziejaus darbuotojo veiklos
gerinimo plano terminui, Muziejaus darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip
neatitinkanti likes¢iy, Muziejaus darbuotojas gali bti atleidziamas i$ pareigy.

10.9. Neeilinis Muziejaus darbuotojo veiklos vertinimas Sio Apraso 10.10 punkte nustatyta tvarka
atliekamas Muziejaus direktoriaus sprendimu Siais atvejais:

10.9.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitlymu, susijusiu su Muziejaus darbuotojo veiklos
rezultatais;

10.9.2. Muziejaus darbuotojo prasymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

10.9.3. Muziejaus darbuotojo prasymu perkelti jj j aukStesnes pareigas;

10.9.4. jeigu Muziejaus darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti ltikes¢iy ir buvo sudarytas
jo veiklos gerinimo planas.

10.10. Neeilinis Muziejaus darbuotojo veiklos vertinimas gali bti atlickamas $io Apraso 10.9.1-
10.9.4 papunkc¢iuose nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu
nuo Muziejaus darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praé¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, i§skyrus
atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés Muziejaus darbuotojo veiklos gerinimo planas arba
kai Muziejaus darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus ¢&jo pareigas
Muziejuje, kuriame vertinama jo veikla.

10.11. Muziejaus darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi
teis¢ kreiptis ; Muziejaus direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir
pagristas. Jeigu Muziejaus direktorius padaro iSvada, kad Muziejaus darbuotojo veikla jvertinta
neobjektyviai ir nemotyvuotai, Muziejaus darbuotojo tiesioginis vadovas atlicka pakartotinj
Muziejaus darbuotojo veiklos vertinimg. Muziejaus direktoriaus iSvada dél Muziejaus darbuotojo
veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biiti skundziama darbo ginéy nagrinéjimo tvarka.

10.12. Muziejaus darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos ypatumai nustatyti Muziejaus darbuotojy
vertinimo tvarkos aprase.

11. Skatinimas

11.1. Uz nepriekaistinga pareigy atlikima Muziejaus darbuotojai gali bti skatinami Siomis skatinimo
priemonémis:

11.1.1. padeka;

11.1.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant
Muziejui nustatytus tikslus, arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ta¢iau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);



11.1.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

11.1.4. vienkartine pinigine iSmoka;

11.1.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Muziejaus darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

11.1.6. kintamaja dalimi,

11.1.7. gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, taCiau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés
didziausias pareiginés algos koeficientas;

11.1.8. darbuotoja, perkeliant j aukStesnes pareigas Muziejuje, jeigu jis atitinka §iai pareigybei
keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (darbuotojas, gali biiti perkeliamas j pareigas, dél
kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél
kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas salygas);

11.2. Prie Sio Apraso 11.1.2-11.1.8 punktuose numatyty skatinimo priemoniy, papildomai gali bati
skiriama padéka.

11.3. Muziejaus darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, neskatinami, iSskyrus atveji, kai Darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescCius, 0 VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais —
neskatinami.

12. Materialinés pasalpos

12.1. Muziejaus darbuotojams, kuriy materialiné biklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy
globéjais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudZetinés jstaigos darbuotojai, ligos
ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju, jeigu yra pateikti Siy Darbuotojy rasytiniai
praSymai ir atitinkamg aplinkybe¢ patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5 MMA dydzio
materialine pasalpa.

12.2. Mirus Muziejaus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(imotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artimg rysj
ir (ar) gyveno kartu) i§ Muziejui skirty 1éSy gali buti iSmokama iki 5 MMA dydzio materialiné
pasalpa, jeigu pateiktas jo Seimos nario rasytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.
12.3. Materialing paSalpa Muziejaus darbuotojams, skiria Muziejaus direktorius i§ Muziejui skirty
1ésy.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS NARIO ATLYGIS UZ DARBA

13.  Komisijos nario atlygio dydziai ir ju nustatymas

13.1. Komisijos nario atlygio uz darba komisijoje dydis nustatomas uz vieng komisijos posedyje
dirbta valandg ir diferencijuojamas pagal komisijos veiklos pobiidj:

13.1.2. jeigu komisija priima rekomendacinio pobiidZio sprendimus (teikia iSvadas, pasitlymus),
komisijos nariui nustatomas 0,004—0,01 pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio atlygis.

13.2. Uz pasirengima komisijos posédyje nagrinéti vieng paraisSka, pareiskima, praSyma ar skunda,
eksperto iSvados parengimg mokamas 0,008-0,04 pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzZio
atlygis.

13.3. Komisijos pirmininkui (o jeigu jo néra, — komisijos pirmininko pavaduotojui) uz darbg
komisijos posédyje (uz kiekvieng komisijos posédi) papildomai mokama 30 procenty faktiskai
apskaiciuoto atlygio.



V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Sis Aprasas gali bati kei¢iamas, papildomas, pripaZjstamas netekusiu galios Muziejaus
direktoriaus jsakymu.



Priedas Nr. 1

MUZIEJAUS DIREKTORIAUS IR DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Muziejaus direktoriaus ir

Eil Pareigybé Parelgy bés darbuotojuy pareiginés
Nr. lygis SN
algos koeficientai
Muziejaus direktorius - 1,29-3,98
2. Muziejaus direktoriaus pavaduotojas A (Al) 1,04-3,00
. A (Al 0,88-2,50
3. Struktarinio padalinio vadovas (skyriaus (AL)
vedéjas) A (A2) 0,83-2,00
4. Specialistas A(A2) 0,67-1,70
B 0,62-1,50
5. Kvalifikuotas darbuotojas C 0,57-1,00




Priedas Nr. 2

MUZIEJAUS PAREIGYBIU LYGIAIL, GRUPAVIMAS, PAREIGINES ALGOS
NUSTATYMO KRITERIJAI

Pareigybé

Pareigybés
pavadinimas

Pareigybés
lygis

Kriterijus

Koeficiento
intervalai, proc.

Muziejaus
direktoriaus
pavaduotojas

Direktoriaus
pavaduotojas
muziejinei ir
kulttrinei
veiklai

Al

Profesinio darbo patirtis;
I$silavinimas;
Koordinuojamy  struktiiriniy
padaliniy skaicius;

Veiklos sudétingumas;
Darbo kriivis (intensyvumas
nevirsijant nustatyto darbo
laiko);

Atsakomybeés ir
savarankiSkumo lygis;

Darbo funkcijy jvairove;
Pareigybés pakei¢iamumas;
Problemy sprendimas;
Papildomy jgiidziy ir svarbiy
einamoms pareigoms Ziniy
turéjimas.

Direktoriaus
pavaduotojas —
vyriausiasis
muziejaus
rinkiniy
kuratorius

Al

Profesinio darbo patirtis;
ISsilavinimas;
Koordinuojamy  struktiiriniy
padaliniy skaicius;

Veiklos sudétingumas;
Darbo kriivis (intensyvumas
nevirSijant nustatyto darbo
laiko);

Atsakomybeés ir
savarankiSkumo lygis;

Darbo funkcijy jvairove;
Pareigybés pakei¢iamumas;
Problemy sprendimas;
Papildomy jgiidziy ir svarbiy
einamoms pareigoms Ziniy
turéjimas.

Struktiirinio
padalinio
vadovas
(skyriaus
vedéjas)

Istorijos
skyriaus
vedé¢jas

Al

Profesinio darbo patirtis;
ISsilavinimas;
Struktiirinio
darbuotojy skaicius;
Veiklos sudétingumas;
Darbo kriivis (intensyvumas
nevirsijant nustatyto darbo
laiko);

Atsakomybés ir
savarankiSkumo lygis;
Darbo funkcijy jvairove;

padalinio




Pareigybés pakei¢iamumas;
Problemy sprendimas;
Papildomy jgiidziy ir svarbiy
einamoms pareigoms zZiniy
turéjimas.

Rinkiniy
apskaitos,
skaitmeninimo
ir restauravimo
skyriaus
vedéjas

Al

Profesinio darbo patirtis;
ISsilavinimas;
Koordinuojamy  struktiiriniy
padaliniy skaicius;

Veiklos sudétingumas;
Darbo kruvis (intensyvumas
nevirsSijant nustatyto darbo
laiko);

Atsakomybeés ir
savarankiSkumo lygis;

Darbo funkcijy jvairove;
Pareigybés pakei¢iamumas;
Problemy sprendimas;
Papildomy jgiidZiy ir svarbiy
einamoms pareigoms Ziniy
turé¢jimas.

Edukacinés
veiklos skyriaus
vedéjas

Al

Profesinio darbo patirtis;
I$silavinimas;
Koordinuojamy  struktiiriniy
padaliniy skaicius;

Veiklos sudétingumas;
Darbo kriivis (intensyvumas
nevirSijant nustatyto darbo
laiko);

Atsakomybeés ir
savarankiSkumo lygis;

Darbo funkcijy jvairove;
Pareigybés pakei¢iamumas;
Problemy sprendimas;
Papildomy jgtidZiy ir svarbiy
einamoms pareigoms Ziniy
turéjimas.

Kulttrinés
veiklos skyriaus
vedé¢jas

Al

Profesinio darbo patirtis;
ISsilavinimas;
Koordinuojamy  struktiiriniy
padaliniy skaicius;

Veiklos sudétingumas;
Darbo kriivis (intensyvumas
nevirSijant nustatyto darbo
laiko);

Atsakomybeés ir
savarankiSkumo lygis;

Darbo funkcijy jvairove;
Pareigybés pakei¢iamumas;
Problemy sprendimas;
Papildomy jgiidziy ir svarbiy
einamoms pareigoms Ziniy
turéjimas.




Lankytojy
aptarnavimo
skyriaus
vedéjas

Al

Profesinio darbo patirtis;
I$silavinimas;
Koordinuojamy  struktiiriniy
padaliniy skaicius;

Veiklos sudétingumas;
Darbo kriivis (intensyvumas
nevirSijant nustatyto darbo
laiko);

Atsakomybés ir
savarankiSkumo lygis;

Darbo funkcijy jvairove;
Pareigybés pakeiCiamumas;
Problemy sprendimas;
Papildomy jgiidziy ir svarbiy
einamoms pareigoms Ziniy
turéjimas.

Bendryjy

reikaly skyriaus

vedéjas

Al

Profesinio darbo patirtis;
ISsilavinimas;
Koordinuojamy  struktiiriniy
padaliniy skaicius;

Veiklos sudétingumas;
Darbo kriivis (intensyvumas
nevirSijant nustatyto darbo
laiko);

Atsakomybeés ir
savarankiSkumo lygis;

Darbo funkcijy jvairove;
Pareigybés pakei¢iamumas;
Problemy sprendimas;
Papildomy jgiidziy ir svarbiy
einamoms pareigoms Ziniy
turéjimas.

Ekspozicijy
prieziliros ir
apsaugos
skyriaus
vedéjas

A2

Pareigybés lygis;

Darbo patirtis;
ISsilavinimas;

Struktiirinio padalinio
darbuotojy skaicius;

Darbo krtvis (intensyvumas
nevirSijant nustatyto darbo
laiko);

Atsakomybeés lygis;
Papildomy jgtidZiy ir svarbiy
einamoms pareigoms Ziniy
turéjimas;

Savarankiskumo lygis;
Darbo funkcijy jvairové.

Finansinio
planavimo ir
buhalterinés
apskaitos
skyrius
(vadovauja —

A2

Pareigybeés lygis;

Darbo patirtis;
ISsilavinimas;

Struktiirinio padalinio
darbuotojy skaicius;

Darbo krtvis (intensyvumas
nevirSijant nustatyto darbo




vyriausiasis
finansininkas)

laiko);

Atsakomybés lygis;
Papildomy jgtdziy ir svarbiy
einamoms pareigoms zZiniy
turéjimas;

Savarankiskumo lygis;
Darbo funkcijy jvairove.

Specialistas

Rinkinio
saugotojas

A2

Pareigybés lygis;
Profesinio darbo patirtis;
ISsilavinimas;
Savarankiskumo lygis;
Darbo funkcijy jvairove.

Muziejininkas

A2

Pareigybés lygis;
Profesinio darbo patirtis;
ISsilavinimas;
Savarankiskumo lygis;
Darbo funkcijy jvairove.

Edukatorius

A2

Pareigybeés lygis;
Profesinio darbo patirtis;
ISsilavinimas;
Savarankiskumo lygis;
Darbo funkcijy jvairove.

Ekskursijy
vadovas

A2

Pareigybeés lygis;
Profesinio darbo patirtis;
ISsilavinimas;
Savarankiskumo lygis;
Darbo funkcijy jvairove.

Restauratorius

A2

Pareigybés lygis;
Profesinio darbo patirtis;
ISsilavinimas;
Savarankiskumo lygis;
Darbo funkcijy jvairove.

Fotografas -
skaitmenintojas

A2

Pareigybés lygis;
Profesinio darbo patirtis;
ISsilavinimas;
Savarankiskumo lygis;
Darbo funkcijy jvairove.

Archeologas

A2

Pareigybeés lygis;
Profesinio darbo patirtis;
ISsilavinimas;
Savarankiskumo lygis;
Darbo funkcijy jvairove.

Dailininkas -
rekonstruktorius

A2

Pareigybés lygis;
Profesinio darbo patirtis;
ISsilavinimas;
Savarankiskumo lygis;
Darbo funkcijy jvairové.

Edukacinés
veiklos
koordinatorius

A2

Pareigybés lygis;
Profesinio darbo patirtis;
ISsilavinimas;
Savarankiskumo lygis;
Darbo funkcijy jvairove.




Kulttrinés A2 Pareigybés lygis;
komunikacijos Profesinio darbo patirtis;
specialistas I$silavinimas;
Savarankiskumo lygis;
Darbo funkcijy jvairove.
Kultiirinés A2 Pareigybeés lygis;
veiklos Profesinio darbo patirtis;
specialistas ISsilavinimas;
Savarankiskumo lygis;
Darbo funkcijy jvairove.
Leidybinés A2 Pareigybeés lygis;
veiklos Profesinio darbo patirtis;
koordinatorius I$silavinimas;
Savarankiskumo lygis;
Darbo funkcijy jvairove.
Kulttriniy A2 Pareigybés lygis;
projekty Profesinio darbo patirtis;
koordinatorius I$silavinimas;
Savarankiskumo lygis;
Darbo funkcijy jvairove.
Rinkodaros A2 Pareigybés lygis;
specialistas Profesinio darbo patirtis;
I$silavinimas;
Savarankiskumo lygis;
Darbo funkcijy jvairove.
Ekskursijy A2 Pareigybés lygis;
vadovas - Profesinio darbo patirtis;
metodininkas I$silavinimas;
Savarankiskumo lygis;
Darbo funkcijy jvairove.
Dokumenty A2 Pareigybés lygis;
valdymo Profesinio darbo patirtis;
specialistas ISsilavinimas;
Savarankiskumo lygis;
Darbo funkcijy jvairove.
Viesyjy pirkimy | A2 Pareigybés lygis;
specialistas Profesinio darbo patirtis;
ISsilavinimas;
Savarankiskumo lygis;
Darbo funkcijy jvairove.
Investiciniy A2 Pareigybés lygis;
projekty Profesinio darbo patirtis;
vadybininkas I$silavinimas;
Savarankiskumo lygis;
Darbo funkcijy jvairove.
Infrastrukttros | A2 Pareigybés lygis;
specialistas Profesinio darbo patirtis;
ISsilavinimas;
Savarankiskumo lygis;
Darbo funkcijy jvairove.
Ukingés veiklos | A2 Pareigybés lygis;

koordinatorius

Profesinio darbo patirtis;
ISsilavinimas;




Savarankiskumo lygis;
Darbo funkcijy jvairove.

Buhalteris A2 Pareigybés lygis;
Profesinio darbo patirtis;
ISsilavinimas;
Savarankiskumo lygis;
Darbo funkcijy jvairove.
Biliety kasos B Pareigybés lygis;
kasininkas Profesinio darbo patirtis;
ISsilavinimas;
Savarankiskumo lygis;
Darbo funkcijy jvairove.
Ukinés veiklos | B Pareigybés lygis;
specialistas Profesinio darbo patirtis;
I$silavinimas;
Savarankiskumo lygis;
Darbo funkcijy jvairove.
Vairuotojas B Pareigybés lygis;
Profesinio darbo patirtis;
I$silavinimas;
Savarankiskumo lygis;
Darbo funkcijy jvairove.
Lankytojy B Pareigybés lygis;
aptarnavimo Profesinio darbo patirtis;
koordinatorius I$silavinimas;
Savarankiskumo lygis;
Darbo funkcijy jvairove.
Lankytojy B Pareigybés lygis;
aptarnavimo Profesinio darbo patirtis;
specialistas - ISsilavinimas;
konsultantas Savarankiskumo lygis;
Darbo funkcijy jvairove.
Kvalifikuotas | Ekspozicijy C Profesinio darbo patirtis;
darbuotojas konsultantas ISsilavinimas.
Ekspozicijy C Profesinio darbo patirtis;
prieziliros ISsilavinimas.
specialistas
Apsaugos C Profesinio darbo patirtis;
darbuotojas ISsilavinimas.
Patalpy ir C Profesinio darbo patirtis;
aplinkos ISsilavinimas.
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