ATMINTINE
KORUPCIJOS PREVENCIJA IR VIESUJU BEI PRIVACIU INTERESU DERINIMAS
Korupcijos samprata, formos ir prevencijos svarba muziejuje

Korupcija — tai piktnaudziavimas turimais jgaliojimais siekiant asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui,
veikiant tiek vieSajame, tiek privaciame sektoriuje. Dazniausiai korupcija pasireiskia kaip korupcinio
pobiidzio nusikalstamos veikos, kurias apibrézia Lietuvos Respublikos baudziamasis kodeksas:
kySininkavimas (neteiséto atlygio priémimas), prekyba poveikiu, papirkimas (kySio davimas),
piktnaudziavimas tarnyba ir tarnybos pareigy neatlikimas. Vis délto korupcija gali pasireiksti ir kitomis
formomis — administraciniais nusizengimais ar net tarnybiniais pazeidimais (pvz., nepotizmas, interesy
konfliktai, turto i§Svaistymas), jei jie daromi piktnaudZiaujant pareigomis siekiant naudos.
Traky istorijos muziejus — vieSasis sektorius, todél privalo uztikrinti skaidry ir teisétg veiklos vykdyma.
Korupcija mazina visuomenés pasitikéjima institucija, kenkia muziejaus reputacijai ir gali padaryti
tiesioginés finansinés zalos (pvz., neteisétas 1éSy ar turto pasisavinimas). Be to, korupcija kelia grésme ir
platesniu mastu — ji vertinama kaip viena i§ nacionalinio saugumo grésmiy. Svarbu uzkirsti kelig bet
kokioms korupcijos apraiSkoms muziejaus veikloje: tai padeda apsaugoti kultiiros paveldo vertybes,
uztikrina teisingg vieSyjy iStekliy panaudojimg ir didina visuomenés pasitikejimg muziejumi.
Darbuotojy pareigos pagal vidines korupcijos prevencijos tvarkas
Traky istorijos muziejus yra patvirtings vidinius tvarkos apraSus, kurie nustato darbuotojy pareigas
korupcijos prevencijos ir vieSy bei privaciy interesy derinimo srityse. Kiekvienas naujas darbuotojas
privalo susipazinti su $iais dokumentais ir jy laikytis. Zemiau nurodomos pagrindinés darbuotojy pareigos
pagal atitinkamas tvarkas:
Pagal vieSyjuy ir privaciy interesy derinimo tvarkos aprasa
o Privaciy interesy deklaravimas: muziejaus darbuotojai, kuriy pareigoms taikoma pareiga deklaruoti
interesus, privalo pateikti privaciy interesy deklaracijas laiku ir nuolat jas atnaujinti. Nauji darbuotojai
deklaracijg turi pateikti nedelsdami, bet ne véliau kaip per 30 (trisdeSimt) kalendoriniy dieny nuo
priémimo j pareigas. Deklaracijos teikiamos elektroniniu biidu per Privaciy interesy registra (PINREQG)
sistemoje. Kilus naujoms aplinkybéms (pavyzdziui, atsiradus nenurodytam rySiui ar interesui),
darbuotojas privalo papildyti savo deklaracija nedelsdamas, nelaukdamas metinés deklaracijos
termino.
o Interesy konflikty vengimas ir nusiSalinimas: jei darbuotojo tarnybiné veikla susikerta su jo
asmeniniais interesais (pvz., sprendziant klausima, susijusj su giminaic¢io jmone, dalyvaujant viesyjy
pirkimy komisijoje, kur konkurse dalyvauja artimo asmens jmoné ir pan.), darbuotojas privalo

nusisalinti — t. y. nebedalyvauti to sprendimo rengime, svarstyme ar pri¢mime. Draudziama bet kokia



forma daryti jtakg sprendimui, jei tai susij¢ su darbuotojo privaciais interesais. NusiSalinimg reikia
tinkamai jforminti: prie§ pradedant spresti klausimg arba jo sprendimo metu, darbuotojas turi
informuoti muziejaus direktoriy (ar jo jgaliota asmenj) apie interesy konflikta, pateikdamas nustatytos
formos praneSimg per dokumenty valdymo sistemg arba rastu. NusiSalinimo faktas kolegialiame
posédyje fiksuojamas posédzio protokole.

PranesSimas apie kity galimus pazZeidimus: darbuotojas, pastebéjes, kad kitas muziejaus darbuotojas
patiria interesy konflikta ir turéty nusiSalinti, turi nedelsdamas apie tai informuoti uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg atsakingg asmenj muziejuje. Muziejuje veikia vidinis praneSimy kanalas,
kuriuo galima pranesti ir anonimiskai — darbuotojui uztikrinamas konfidencialumas pagal teisés akty
reikalavimus.

Interesu konfliktas — situacija, kai atlikdamas pareigas
deklaruojantis asmuo privalo priimti sprendima, kuris
susijes su jo privaciu interesu. Savoka ,.sprendimas® apima
bet kokj deklaruojancio asmens veiksmg.

Sprendimas + Privatus interesas | mumm | DINTERESUKONFLIKTAS

: : : ) I ISTATYMO
Sprendimas +’ Privatus interesas + Veikla —4 PAZEIDIMAS

Apribojimuy laikymasis: visi muziejaus darbuotojai privalo laikytis Lietuvos Respublikos viesyjy ir

privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty. Tai reiSkia nepriimti sprendimy, susijusiy su savo
privaciais interesais, vengti situacijy, galin¢iy sukelti vie$ojo ir privataus intereso konflikta ir vykdyti
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (VTEK) rekomendacijas. Muziejaus vadovybé
(pavaduotojai, skyriy ved¢jai) taip pat turi pareigg susipazinti su pavaldiniy deklaracijy duomenimis ir
prireikus teikti jiems rekomendacijas dél nusiSalinimo ar kity prevenciniy priemoniy.

Pagal veiksmuy, gavus neteiséta atlygj tvarkos aprasa

Draudimas priimti kySius ir neteiséta atlygi: muziejaus darbuotojams grieztai draudziama priimti
bet kokj neteisétg atlygj (kySj). Jei silomas, Zadamas ar duodamas KkySis, darbuotojas turi
nedelsdamas atsisakyti jj priimti ir aiSkiai parodyti netoleruojantis tokio elgesio. Darbuotojas privalo
perspéti sitilanti ar duodantj kysj asmenj, kad toks bandymas duoti neteisétg atlygj yra nusikalstamas
korupcinio pobudzio veiksmas ir uztraukia baudZiamgja atsakomybe — pareikalauti nedelsiant
nutraukti neteisétus veiksmus. Savo elgesiu ir Zodziais darbuotojas turi parodyti "nuling tolerancijg"

korupcijai.



Atsisakymas priimti neleistinas dovanas ar kitas naudas: darbuotojas privalo nepriimti jokiy daikty
ar paslaugy, kurie formaliai gal ir néra kysis, bet néra laikomi leistinomis dovanomis pagal tarptautinj
protokola ar tradicijas. Jei siiilomas toks neteisétas atlygis ar neoficiali dovana, darbuotojas turi
mandagiai atsisakyti ir paaiskinti siilan¢iajam, kad dovanos ar naudos pri¢mimas gali biiti laikomas
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo arba etikos pazeidimu. Jeigu asmuo paliko atlygj (pvz.,
padéjo pinigus ir pasiSalino), darbuotojas neturi jo liesti ir privalo imtis veiksmy, kad daiktas bty
grazintas teisétam savininkui arba perduotas teisésaugai pagal nustatyta tvarka.

Asmeny norinciy atsidékoti nukreipimas teisétu buidu: jeigu lankytojas ar klientas nori finansiskai
ar daiktais padékoti uz suteiktas paslaugas, darbuotojas turi paaiSkinti, kad to negalima daryti
tiesiogiai darbuotojams, taciau galima paremti muziejy teisétais biidais — pvz., skiriant paramg ar
labdara muziejui pagal Labdaros ir paramos jstatyma. Taip pat galima papraSyti padékoti rastu (pvz.,
atsiliepimu ar padékos laisku), uzuot teikus materialias dovanas.

PraneSimas apie bandymus duoti kysj: apie kiekvieng atvejj, kai darbuotojui siilomas ar duotas
neteisétas atlygis (nesvarbu, ar tai pinigai, daiktai, palikti ar perduoti per kita asmenj), biitina
nedelsiant pranesti muziejuje uz korupcijos prevencija atsakingam asmeniui — zodziu, rastu, telefonu
ar el. paStu. Jei neteiséto atlygio situacija turi akivaizdziy korupcinio nusikaltimo pozymiy (pvz.,
atlygis sitilomas siekiant paveikti tarnautojo veiksmus), darbuotojas privalo pranesti ne tik muziejaus
atsakingam asmeniui, bet ir tiesiogiai teisésaugos jstaigoms (STT ar policijai). Muziejaus atsakingas
asmuo, gaves toki praneSima, imsis veiksmy: aiskinsis aplinkybes, informuos muziejaus vadovybe bei
teis€sauga, saugos jvykio vietg ir pan.

Neteiséto atlygio registravimas: visi pranesti atvejai registruojami specialiame Neteiséto atlygio
registre. UZ korupcijos prevencijg atsakingas asmuo per 1 darbo dieng uzregistruoja gauta informacija,
uzfiksuoja daikto nuotrauka ir pan. Jei neteisétai gautas daiktas nepatenka ] teisésaugos rankas
(nenustatyta nusikaltimo sudétis arba nepavyko grazinti davéjui), sprendziama dél jo tolimesnio likimo
— perduoti labdarai, sunaikinti arba naudoti muziejaus reikméms (nuasmeninant).

Pagal dovany perdavimo, vertinimo ir registravimo tvarkos aprasa

Leistinos dovanos ir jy perdavimas muziejui: jstatymai leidzia vieSojo sektoriaus darbuotojams
priimti dovanas tik labai ribotais atvejais — tai dovanos, gaunamos pagal tarptautinj protokola ar
tradicijas (daznai oficialiy delegacijy, valstybiniy ceremonijy metu) arba reprezentacinés dovanos
su valstybés, jstaigos simbolika. Traky istorijos muziejuje nustatyta, jeigu darbuotojas gauna tokia
dovana, kurios verte gali virSyti 150 eury, jis privalo ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo gavimo

informuoti uZz korupcijos prevencija atsakingg asmenj ir perduoti dovana muziejui. Jei dél



komandiruotés, atostogy ar ligos per 5 dienas perduoti negalima, tai turi biiti padaryta nedelsiant grjzus,
bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas po grjzimo.

o Neleistinos dovanos (neteisétas atlygis): jeigu darbuotojui sitiloma jteikti tai, kas néra leistina
dovana pagal protokola/tradicijas, toks daiktas laikomas neteisétu atlygiu. Tokiu atveju privaloma
atsisakyti ji priimti ir apie ketinimg duoti neteisétg atlyg] informuoti muziejaus korupcijos
prevencijos atsakinga asmenj per 5 darbo dienas nuo jvykio. Sie reikalavimai sutampa su anksé¢iau
aptarta tvarka dél kysiy: darbuotojas neturi sudaryti jspiidzio, kad tokia dovana priimtina.

o Dovany jvertinimas ir registracija: muziejuje gautos oficialios dovanos yra jvertinamos. Korupcijos
prevencijos atsakingas asmuo, gaves informacijg apie dovang, inicijuoja jos vertinimg — vertina
paskirtas muziejaus darbuotojas (pvz., direktoriaus pavaduotojas — vyriausiasis fondy saugotojas).
Nustacius dovanos verte, ji yra uZregistruojama specialiame apskaitos zurnale, uzpildant Dovanos
vertinimo aktg.

o Dovany vertés ribos ir ju panaudojimas: dovanos, kuriy verté vir§ija 150 eury, tampa valstybés
(muziejaus) nuosavybe. Tokia dovana jtraukiama j muziejaus apskaitg, saugoma muziejuje, gali biiti
eksponuojama arba naudojama tarnybos reikméms ar reprezentacijai. Jei dovanos verté mazesné nei
150 eury, sprendziama individualiai: ji gali buti grazinta darbuotojui (tada tampa jo asmenine
nuosavybe) arba darbuotojo pageidavimu perduodama muziejui eksponuoti ar naudoti. Taip pat dovana
gali biiti perduota labdarai. Visais atvejais, darbuotojo praSymu, muziejaus atsakingas asmuo gali

pareikalauti oficialaus vertinimo, jei kyla abejoniy dél dovanos vertés ar aplinkybiy.

PRAKTINIO ELGESIO PAVYZDZIAI
Toliau pateikiami keli praktiniai pavyzdziai, iliustruojantys tinkamga elgesj jvairiose situacijose,
susijusiose su korupcijos prevencija ir interesy derinimu:

e Gavus dovana: muziejaus darbuotojas, po sékmingo renginio i§ uZsienio delegacijos nario gauna
atminimo dovang (pvz. suvenyra su delegacijos Salies simbolika). Kaip elgtis? Visy pirma, jvertinti
dovanos pobiid; ir verte. Jei dovana gauta oficialaus vizito metu, ji gali biiti priskiriama protokolinei ar
reprezentacinei dovanai. Tac¢iau jei darbuotojas mano, kad dovanos verté gali virSyti 150 €, privalu per
5 darbo dienas informuoti muziejaus korupcijos prevencijos atsakingg asmenj el. pastu ir perduoti
dovang muziejui jvertinti. Pvz., darbuotojas nusiuncia el.laiSkg atsakingam asmeniui su dovanos
apraSymu ir padeda dovang sutartoje vietoje saugojimui. Kol dovana nejvertinta, darbuotojas jos
nenaudoja asmeniskai. Jei paaiskéja, kad dovanos vert¢ mazesné¢ nei 150 €, ji gali biiti grazinta
darbuotojui, o virSijus — lieka muziejuje arba naudojama teisés akty nustatyta tvarka. Svarbu: jeigu

dovana néra susijusi su oficialiu protokolu (pvz., lankytojas spontaniSkai dovanoja brangy daiktg 1§



asmeniniy paskaty), tokios dovanos priimti negalima — tai buty traktuojama kaip neteisétas atlygis, ir

reikéty mandagiai atsisakyti, paaiSkinant, kad darbuotojai asmeniniy dovany nepriima.

Gavau dovana - ka daryti?




Susidiirus su siilomu kySiu ar jtartinu atlygiu: lankytojas ar verslo atstovas, norédamas gauti
tam tikrg palankuma (pvz., nuolaidg renginiui ar pirmenybe tyrimy prieigai), bando jteikti voka
su pinigais arba brangia dovang darbuotojui. Tinkamas elgesys: darbuotojas privalo nedelsiant
atsisakyti ir aiSkiai pasakyti, kad tokie pasitilymai yra nepriimtini ir neteiséti. Jis turéty perspéti
asmenj, jog kysio sitilymas — tai nusikalstama veika, uz kurig gresia atsakomybé¢, ir paraginti
nedaryti tokiy veiksmy. Svarbu nepasimesti: tvirtai, bet mandagiai pasakyti ,,Atsiprasau, a$
negaliu priimti — tai neteiséta.” Po incidento darbuotojas turi nedelsdamas informuoti muziejaus
korupcijos prevencijos pareigiing apie jvykj (tiesiogiai arba per vidinj praneSimy kanalg). Jeigu
kysio sitilymas buvo akivaizdus (pvz., siiloma suma uz konkrety neteisétg veiksmg), darbuotojas
taip pat turéty pranesti Specialiyjy tyrimy tarnybai (STT) arba policijai, kaip numato jstatymai.
Pavyzdys: lankytojas paliko ant stalo voka ir i$¢jo — darbuotojas jo neliecia, iSkviecia atsakingg
asmen]j ar vadova, uzfiksuoja situacijg (pvz., nufotografuoja voka) ir kartu parengia raportg apie
ivyki. Darbuotojas gali asmeniskai paskambinti STT pasitikéjimo linija pranesti apie bandyma
papirkti. Toks greitas ir principingas reagavimas atitinka muziejaus tvarka — neprovokuoti

neteiséto atlygio davimo, aisSkiai pasakyti, kad apie tai teks informuoti vadovybe ar teisésauga.

Susidirus su sidlomu kysiu
ar jtartinu atlygiu:

Pavyzdys: lankytojas bando jteikti voka
su pinigais arba brangia dovana darbuotojui

Svarbu nepasimesti
ATSAKYMAS:
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LJAtsiprasau, as negaliu priimti —
tai neteiséta.”
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Kiles interesuy konfliktas: darbuotojas atrenkamas dalyvauti vieSojo pirkimo komisijoje, o tarp
tiekéjy pamato savo Seimos nario valdomg jmong. Tai akivaizdus interesy konfliktas. Teisinga
reakcija: darbuotojas turi nedelsdamas nusisalinti nuo visy su Siuo pirkimu susijusiy veiksmy.
Praktikoje tai reiskia: informuoti komisijos pirmininkg ir savo tiesioginj vadova, jog dalyvauti
negalés dél galimo interesy konflikto, uzpildyti nustatyta nusiSalinimo formg (arba parasSyti
tarnybin] pranesimg) ir nepasilikti komisijos posédziuose svarstant ta pirkimg. Darbuotojas
papildomai patikslina savo privaciy interesy deklaracija, jei to dar nebuvo padargs, jraSydamas
naujg aplinkybe¢ — giminyste su vienu i$ tiekéjy. Nepamirsti: nusisalinus, negalima ,,neoficialiai*
dalyvauti sprendime — darbuotojas turi visiSkai nusiSalinti, t. y. nepateikti jokiy nuomoniy,
nekomentuoti pasitilymy kitiems komisijos nariams ir pan.. Kitas pavyzdys: darbuotojas rengia
ekspozicijos atnaujinimo projekta, o jo sutuoktinis dirba jmonéje, kuri ketina tame projekte
dalyvauti subrangovu. Kilus tokiai situacijai, darbuotojas taip pat turi nedelsdamas informuoti
vadovybe ir nusisalinti nuo bet kokiy sprendimy, susijusiy su projektu, kad bty uztikrintas
objektyvumas. Sitaip elgdamasis darbuotojas vykdo jstatymo reikalavimus ir muziejaus tvarkos

nuostatas — vengti interesy konflikto bet kuriame sprendimy priémimo etape.

KILES INTERESY KONFLIKTAS:

Darbuotojas atrenkamas dalyvauti

vieSojo pirkimo komisijoje, o tarp

tiekéjy pamato savo Seimos nario
valdoma jmone

REAGAVIMAS:

“Nusisalinu nuo visy
su Siuo pirkimu
susijusiu veiksmy”

INFORMUOTI INTERESY
KOMISIJOS DEKLARACIJA
PIRMININKA IR
SAVO TIESIOGIN]|
VADOVA



Korupcijai atsparios aplinkos principai
Siekdama stiprinti antikorupcing aplinkg vieSajame sektoriuje, Specialiyjy tyrimy tarnyba (STT)
parengé¢ korupcijai atsparios aplinkos kiirimo gaires. Jose akcentuojami keli pagrindiniai
principai, kuriais turi vadovautis viesojo sektoriaus jstaigos, kurdamos skaidrig ir korupcijai atsparia
aplinka:
Subsidiarumeo principas: kiekviena vieSojo sektoriaus institucija pirmiausia pati yra atsakinga uz
savo veiklos skaidrumg ir korupcijos riziky valdyma. AuksStesné institucija (pvz., ministerija ar
tenka paciam vieSojo sektoriaus subjektui. Kitaip tariant, muziejus pats turi imtis iniciatyvy
uzkirsti kelig korupcijai savo viduje, o ne laukti vien iSorés nurodymy. Toks principas jpareigoja
savarankiSkas jstaigas (kaip Traky istorijos muziejus), pa¢ioms kurti atsparumo korupcijai priemones
ir prireikus jas tobulinti.
Proporcingumo principas: korupcijos prevencijos priemonés turi biiti proporcingos jstaigos
dydziui ir jos administraciniams pajégumams. Tai reiskia, kad muziejuje diegiamos
antikorupcinés priemonés turi atitikti realias grésmes ir resursus. Mazesnése institucijose pakanka
paprastesniy, maziau resursy reikalaujan¢iy priemoniy, tuo tarpu didesnése — priemonés gali biiti
platesnés apimties. Svarbu ne kiekybé, o kokybé: taikomos tik tos prevencijos priemonés, kurios
biitinos korupcijai atspariai aplinkai sukurti ir efektyviai korupcijos rizikai suvaldyti.
Skaidrumo principas: visa su korupcijos prevencija susijusi veikla turi biiti vieSa, suprantama ir
atvira visuomenei. Muziejus turéty skelbti informacijg apie savo antikorupcines priemones, viesinti
ataskaitas, korupcijos prevencijos planus, aiSkiai komunikuoti darbuotojams ir lankytojams apie
netolerancijg korupcijai. Skaidrumas didina atsakomybe ir pasitikéjima: kai procesai yra skaidris,
maz¢ja erdvés korupcijai, o visuomené (muziejaus lankytojai, partneriai) gali lengviau jsitikinti, kad
muziejuje néra slepiamy neskaidriy veikly.
Itraukimo principas: antikorupciné aplinka kuriama jtraukiant visus darbuotojus ir netgi iSorés
suinteresuotus asmenis (pvz., visuomene, klientus). Kiekvieno muziejaus darbuotojo tinkamas
antikorupcinis sgmoningumas ir aktyvus dalyvavimas formuojant skaidrig aplinka yra esminis
veiksnys. STT gairése pabréziama, kad pilietinés visuomenés ir vieSojo sektoriaus darbuotojy
dalyvavimas kuriant antikorupcing aplinkg (t. y. jtraukumas) prisideda prie geresniy rezultaty
siekiant skaidrumo. Praktikoje tai reiSkia, kad muziejaus vadovybé turéty skatinti darbuotojus teikti
pasitlymus, kaip mazinti korupcijos rizikas, drasiai pranesti apie negeroves, ugdyti nepakantumo

korupcijai kultiirg kolektyve. Taip pat naudinga bendradarbiauti su visuomene — pvz., sudaryti



galimybes lankytojams anonimiSkai pateikti atsiliepimus ar pranesti apie pastebétus galimus
pazeidimus (pasitikéjimo linijos jdiegimas ir pan.).

Asmens teisiy apsaugos principas: jgyvendinant korupcijos prevencija, privalu uZztikrinti
teisétuma ir asmeny teisiu bei duomeny apsaugg. Tai reiskia, kad antikorupcinés priemonés negali
pazeisti darbuotojy ar kity asmeny teisiy. Pavyzdziui, vidiniai tyrimai dél galimos korupcijos turi
vykti laikantis nekaltumo prezumpcijos, konfidencialumo ir duomeny apsaugos reikalavimy. Teisinio
reguliavimo stabilumas ir aiSkumas taip pat svarbiis — darbuotojai turi tiksliai zinoti, kokie
reikalavimai jiems keliami, o taisyklés neturéty nuolat keistis. Sio principo laikymasis padeda sukurti
ilgalaike, tvarig korupcijai atsparig aplinka, kur prevencija nekenkia zmogaus orumui ar teiséms.
Kontaktai konsultacijoms ir praneSimams (vidiniai ir iSoriniai kanalai)

Kilus klausimams dél korupcijos prevencijos ar viesyjy ir privaciy interesy derinimo, arba pastebéjus
galimg pazeidima, muziejaus darbuotojai turi Zinoti, kur Kkreiptis tiek viduje, tiek iSor¢je:
Vidiniai kanalai: muziejuje yra paskirtas asmuo, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima
(korupcijos prevencijos pareigiinas). Siuo metu $ias funkcijas atlieka Vilma Kazlauskeé. Konsultacijy
ar pranesimy klausimais darbuotojai gali kreiptis tiesiogiai el. pastu:
vilma.kazlauske@trakaimuziejus.lt. Taip pat veikia vidinis informacijos apie pazeidimus teikimo
kanalas (vadinamasis prane$éjy kanalas): el. pasto adresas praneseju.apsauga@trakaimuziejus.lt. |
§1 adresg galima konfidencialiai (taip pat ir anonimiskai) pranesti apie bet kokias korupcijos apraisSkas
ar interesy derinimo pazeidimus muziejuje. Muziejaus praneSimy kanalg administruojantis atsakingas
asmuo uZtikrina prane$¢jo konfidencialuma, kaip to reikalauja PraneSéjy apsaugos jstatymas, ir imasi
reikalingy veiksmy gaves praneSima.

ISoriniai kanalai: be vidiniy priemoniy, darbuotojai (kaip ir bet kuris asmuo) gali kreiptis ] iSorines
institucijas:

Specialiyju tyrimy tarnyba (STT): tai pagrindin¢ antikorupciné institucija Lietuvoje, kuri tiria
korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas. Jei norite pranesti apie korupcija, galite susisiekti su
STT visa parg veikianciu “karstosios linijos” telefonu +370 5266 3333 arba rasyti el. pastu
pranesk@stt.lt. Taip pat praneSimg galima pateikti anonimiSkai per STT interneto svetaing, skyriuje
»Pranesti apie korupcija“. STT pareigiinai uztikrina pranes¢jy apsaugg pagal jstatymus.

Lietuvos Respublikos prokuratira: kiekvienas vieSojo sektoriaus darbuotojas, turintis
informacijos apie galimai padarytg korupcinio pobtidZio nusikaltima, privalo pranesti prokuratarai
arba STT. Galima kreiptis | Generaling prokuratiira telefonu +370 5250 0 970 arba el. pastu
generaline.prokuratura@prokuraturos.It. Prokuratiira organizuoja ikiteisminj tyrimg gavusi

duomeny apie nusikalstamas korupcines veikas.
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derinimo jstatymo laikymasi. Nors VTEK netiria korupciniy nusikaltimy, ji konsultuoja ir nagring¢ja
interesy derinimo bei etikos klausimus. Kilus neaiSkumams dél privaciy interesy deklaravimo ar
galimo interesy konflikto, darbuotojai gali kreiptis i VTEK konsultacijy telefonu (kontaktai skelbiami
VTEK svetainéje). Taip pat VTEK galima pranesti apie pastebétus vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo pazeidimus. PraneSimus apie galimus pazeidimus VTEK priima el. paStu arba per savo
svetaing, taCiau dazniau pirmiausia reikéty iSnaudoti muziejaus vidinj kanalg arba kreiptis | tiesioging
vadovybe, nebent kyla jtarimy dél labai rimty ar sisteminiy pazeidimy.

Pastaba: Lietuvos Respublikos jstatymai gina asmenis, kurie praneSa apie korupcijg ar kitus
pazeidimus, ir draudzia daryti jiems neigiamg poveikj. Pranes$éjy apsaugos jstatymas numato
apsaugos priemones darbuotojams, kurie pateikia informacija apie korupcija per vidinj ar iSorinj
kanalg, todé¢l nedvejokite pranesti apie bet kokias galimas korupcijos apraiskas — tai jisy pareiga ir
svarbus indélis stiprinant muziejaus skaidrumg. Vadovybé ir atsakingi asmenys uztikrins, kad apie

korupcijos rizikas biity tinkamai reaguojama, o prane$éjy teisés biity apsaugotos.



