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TRAKU ISTORIJOS MUZIEJAUS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Traky istorijos muziejaus (toliau — Muziejus) darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau —
DAS) nustato Muziejaus darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — Darbuotojai),
pareigybiy lygius, pareigybiy apraSymus, darbo uzmokescio sudedamasias dalis, pareigybiy
struktiirg ir pareigybiy grupavima, pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento nustatymo
kriterijus, pareiginés algos koeficienty intervalus, priemokas, skatinimg, materialines paSalpas,
veiklos vertinimg, darbo uzmokes¢io mokejimo tvarka, DAS perzitréjimo ir keitimo tvarka.

2. DAS parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — statymas), 2017 m. sausio 17 d.
Nr. XIII-198 (aktuali redakcija), Lietuvos profesijy klasifikatoriumi, Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu (toliau — Darbo kodeksas), Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d.
nutarimu Nr. 857 ,,D¢él darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* (toliau —
Rekomendacijos). DAS vartojamos sgvokos atitinka Darbo apmokéjimo jstatymo, Darbo kodekso ir
Rekomendacijy savokas.

3. DAS nustatyta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likkesciy apsaugos ir visokeriopos darbo
santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo moké¢jimo uz darbg, vienodo atlygio uz
toki patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), ivaiki
(1vaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (rlpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy
dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo
ir vieSumo principais.

4. Muziejaus patvirtinta DAS turi biiti prieinama visiems Muziejaus darbuotojams. Prie$ tvirtinant ar
keic¢iant DAS, privalo biti jvykdytos darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiros Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

5. DAS skelbiama Muziejaus internetiniame tinklapyje www.trakaimuziejus.lt

IT SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

6. Muziejaus darbuotojy pareigybes, atsizvelgiant j pareigybei keliamg iSsilavinimo reikalavima, yra
keturiy lygiy:

6.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

6.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i§silavinimas
su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

6.1.2. A2 lygio— pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i§silavinimas
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija;

6.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, igytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

6.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) igyta
kvalifikacija.

7. Darbuotojy pareigybiy lygiai nurodomi pareigybiy sarasuose, darbo sutartyse, pareigybiy
apraSymuose.


http://www.trakaimuziejus.lt/

8. Muziejuje pareigybés skirstomos ] Sias grupes:

8.1. jstaigos vadovas ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1) lygiui;

8.2. struktiiriniy padaliniy vadovai — skyriy vedéjai (kurie planuoja, organizuoja, koordinuoja ir
kontroliuoja kity asmeny atlickamg darba ir jam vadovauja; planuoja, organizuoja, koordinuoja ir
kontroliuoja finansine, administracing, su zmogiSkaisiais iStekliais, planavimu susijusig veiklg ir jai
vadovauja), kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui, atsizvelgiant ] biting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;

8.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti; taip pat kilnojamyjy kultiiros vertybiy restauratoriy pareigybés
priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy grupei,

8.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui.

9. Pareigybiy sarasas ir pareigybiy apraSymai:

9.1. Muziejaus pareigybiy sarasa, naudodamasis ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu
Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai
pareigybei jvardyti, nustato Muziejaus direktorius, konsultuodamasis su darbuotojy atstovais;

9.2. Muziejaus darbuotojy pareigybiy saraSe esanciy pareigybiy apraSymus tvirtina Muziejaus
direktorius;

9.3. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

9.3.1. pareigybés grupé;

9.3.2. pareigybés pavadinimas;

9.3.3. konkretus pareigybés lygis;

9.3.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanc¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, kvalifikacija ir kt.);

9.3.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

10. Muziejaus darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

10.1. Pareiging alga:

10.1.1. Muziejaus darbuotojy pareiginé alga nustatoma i§ Darbo apmokéjimo sistemoje pareigybei
nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimalis pareiginés algos koeficienty dydziai
negali buti mazesni negu DAS 1 priede nustatyti koeficienty dydZiai ir maZesni nei 1,1 Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA);

10.1.2. Muziejaus darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficiento dydis negali virSyti Muziejaus
direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, nustatyto Sio jsakymo priede Nr. 3;
10.1.3. A1 lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai DAS nustatyta tvarka didinami 20 procenty,
palyginti su to paties ar Zemesnio lygmens (pakopos) pareigybémis, kuriy pagal pareigybés apraSyma
priskirtoms funkcijoms atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalauja (iSskyrus Muziejaus
direktoriaus pareigybe);

10.1.4. Darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal DAS numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius
nustato Muziejaus direktorius.

10.2. Priemokos:

10.2.1. priemoky skyrimo tvarka nurodyta DAS VI skyriaus 25-30 punktuose.

10.3. piniginé iSmoka uz atlikta darba:

10.3.1. vienkartiné pinigin¢ iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka (DAS 31.4
punktas, Istatymo 10 straipsnio 2 dalies 4 punktas) gali buti skiriama, jei ji nurodyta tiesioginio
vadovo motyvuotame pasitilyme darbuotojo veiklos vertinimo metu arba esant darbuotojo tiesioginio
vadovo motyvuotam sitilymui, kai darbuotojas nepriekaistingai (pavyzdingai) atlieka savo pareigas.
Sprendimg dél vienkartinés piniginés iSmokos skyrimo darbuotojui priima Muziejaus direktorius.
Vienkartiné piniginé iSmoka gali biiti skiriama ne daugiau kaip kartg per metus ir negali virSyti 100
procenty nustatytosios darbuotojo pareiginés algos dydzio. Skiriant vienkarting pinigine iSmoka
jvertinami DAS 33 punktas, [statymo 10 straipsnio 4 dalyje nurodyti atvejai;



10.3.2. vienkartin¢ piniginé iSmoka (DAS 31.2 punktas, Jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punktas),
nustatyta tvarka gali biiti skiriama uz darbuotojy iSskirtinj indélj jgyvendinant Muziejui nustatytus
tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius, jei ji nurodyta tiesioginio vadovo
motyvuotame pasitilyme darbuotojo veiklos vertinimo metu arba esant darbuotojo tiesioginio vadovo
motyvuotam sitilymui. Sprendima dél vienkartinés piniginés iSmokos skyrimo darbuotojui priima
Muziejaus direktorius. Vienkartiné piniginé iSmoka gali biiti skiriama ne daugiau kaip du kartus per
kalendorinius metus ir negali virSyti darbuotojui nustatyto dviejy pareiginiy algy dydzio. Skiriant
vienkarting piniging iSmokga jvertinami DAS 33 punktas, Istatymo 10 straipsnio 4 dalyje nurodyti
atvejai.

10.4. Mok¢jimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima:

10.4.1. darbas poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties, vir§valandinis darbas ar darbas, kai yra nukrypimy
nuo normaliy darbo salygy, budéjimas, apmokamas ar kompensuojamas Darbo kodekso nustatyta
tvarka, pateikiant tokio darbo trukme jrodanc¢ius dokumentus, apskaitant jj darbo laiko apskaitos
Ziniarastyje;

10.4.2. virSvalandziai | dirbtg darbo laikg jskaitomi tik tada, kai jie buvo dirbami Muziejaus
direktoriaus rasytiniu nurodymu darbuotojui sutikus arba dé¢l i§ anksto nenumatyty objektyviy
aplinkybiy, Muziejaus direktoriui véliau §j faktg patvirtinus rastu;

10.4.3. nustatant darba poilsio, Svenciy dienomis, naktinj darba, vir§valandzius ar budéjima turi buti
uztikrinamas Darbo kodekse numatyty minimalaus poilsio ir maksimalaus darbo laiko reikalavimy
laikymasis;

10.4.4. darbas, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, apmokamas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos teisés aktais.

10.5. Kintamoji dalis:

10.5.1. skiriama darbuotojui, atsizvelgiant j jo veiklos vertinimg. Kintamoji dalis gali siekti iki 40
procenty pareiginés algos.

IV SKYRIUS .
PAREIGYBIU LYGIY (PAKOPY) STRUKTURA, GRUPAVIMAS IR PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI BEI JU APRASYMAS

11. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti Muziejuje nustatyta
darbuotojy pareigybiy lygiy (pakopy) struktiira, DAS priedas Nr.l. Darbuotojy pareigybés
grupuojamos ir skirstomos ] pakopas. Pareigybiy grupavimas ] pakopas nuo zemiausios iki
auk3ciausios atspindi salyginj kiekvienos pareigybés indélj Muziejaus vertés kiirime.

12. Pareigybés grupuojamos iSlaikant pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumg nuo
auksciausios iki Zemiausios pareigybiy grupés. Muziejaus pareigybiy pakopy struktira sudaro 7
(septynios) pakopos. AuksSciausiai 7 (septintai) pakopai priskiriama Muziejaus direktoriaus
pareigybé.

13. Skirtingy padaliniy pareigybés lyginamos tarpusavyje vadovaujantis DAS 14 punkte nustatytais
pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijais; panaSiausios
pareigybés pagal pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas grupuojamos ] vieng pareigybiy lygj;
skirtingy padaliniy tame pafiame pareigybiy pakopose sugretintos pareigybés ne visuomet bus
palyginamos savo funkcijomis; pagal pareigybiy skirtumus ir bendrumus skirtingy padaliniy
pareigybés paskirstomos j bendrg pareigybiy pakopy sistema.

14. Lyginant Muziejaus darbuotojy pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos
koeficienty dydzius bei atsizvelgiant | Muziejaus veiklos specifikg yra taikomi pareigybiy lyginimo
kriterijai, DAS priedas Nr.2:

14.1. iSsilavinimo kriterijus, apibréziantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio iSsilavinimo
butinumag;

14.2. darbo patirties kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti darba
reikalinga atitinkamy profesiniy jgudziy taikymo patirtis;



14.3. atsakomybés uz skyriuje dirbancius darbuotojus kriterijus, apibréziantis darbuotojo
atsakomybés apimtj uz skyriuje dirbancius darbuotojus, vertinant vadovaujamy asmeny skai¢iy bei
atliekamy darbo organizavimo, koordinavimo ir kontrolés funkcijy masta;

14.4. veiklos sudétingumo kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo uzduociy
pobiidj, apimt; ir jy poveik] jstaigos veiklai;

14.5. atsakomybés lygio kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz laukiama
rezultata;

14.6. pareigybés pakei¢iamumo kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy specifiSkuma, kai
specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali biiti sudétinga
greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos jstaigos
siekiamiems tikslams.

15. Darbo kriivio padid¢jimas arba sumazéjimas yra iStekliy planavimo objektas, todél | tai néra
atsizvelgiama grupuojant pareigybes i lygius. Darbo uzmokes¢io prasme darbo kriivi, virSijant]
standartinj darbo laika, reglamentuoja vir§valandinio darbo apmokéjimo normos. ISskirtiniai
konkretaus Muziejaus darbuotojo rezultatai yra veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo ir
apdovanojimo objektas.

16. Muziejaus pareigybiy lygiy struktiira perzitirima ir atnaujinama d¢l struktiiriniy pertvarkymy,
darbo organizavimo poky¢iy ar kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy Muziejuje néra.

) V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

17. Kiekvienam Muziejaus pareigybés lygiui (pakopai) nustatoma pareiginés algos koeficienty
minimali, viduriné ir maksimali reik§més (toliau — intervalo plotis). Pareigybiy pakopy pareiginés
algos minimali, vidutiné ir maksimali reikSmes pateikiamos DAS priede Nr.3.

18. Intervalo plotis sudaro nuo +-10 % iki +-40 % intervalo vidurio reikSmés; intervalo plotis suteikia
galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlygj konkretiems Muziejaus darbuotojams pagal jy
individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

19. Zemiausio pareigybiy lygio (pakopos) minimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka
maziausig Muziejuje darbuotojo turimg pareiginés algos koeficients.

20. Tarpiniy pareigybiy lygiy (pakopos) pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios
reikSmés nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo did¢jima, kylant nuo Zemesniy |
aukstesnius pareigybiy lygius.

21. Auksciausio pareigybiy lygiy (pakopos) maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka
Muziejaus direktoriui nustatytg pareiginés algos koeficiento reikSmg.

22. Darbuotojo dirbancio pagal darbo sutartj, pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti
mazesnis nei nustatytas DAS priede Nr.3. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas
negali virSyti Muziejaus direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, apskai¢iuoto
atsizvelgiant | DAS prieda Nr.3.

23. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitirimi ir pakeiciami pasikeitus darbo rinkos salygoms,
jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo uzmokescio fondui
bei Muziejaus priskirtoms funkcijoms. Vykdoma nuolatiné kity jstaigy vieSai skelbiamo vidutinio
ménesinio darbo uzmokesCio stebésena, pasitelkiama papildoma atlygio rinkos informacija,
segmentuota pagal pareigybiy funkcijas.

24. ISimtiniais atvejais, kai yra bitinybé ir siekiama i§laikyti Muziejaus veiklos strategine reikSme,
kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz., pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy
kompetencijy, ziniy turé¢jimu) pasiiila darbo rinkoje yra itin ribota ir Vyriausybés ar jos igaliotos
institucijos nustatytas tam tikry profesijy atstovy trukumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje,
nustatant darbo apmokéjimo sistema, galimas nukrypimas nuo nurodomy pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijy, nustatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy
grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo reikalavimo. Tokioms pareigybéms gali biiti nustatomas
iki 100 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas nei, kad pagal kriterijus
apskaiCiuotas didziausias Sios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis. Nustatytas koeficientas
negali virSyti direktoriui nustatyto maksimalaus koeficiento dydzio.



VI SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS, MATERIALINES
PASALPOS

25. Priemokos darbuotojui gali buti skiriamos uz:

25.1. pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas
nepertraukiamai ilgiau kaip 10 darbo dieny — nuo 10 iki 30 procenty pareiginés algos dydzio
priemoka;

25.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis
arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos nuo 10 iki 40 procenty pareiginés
algos dydzio priemoka;

25.3. uz jprastg darbo kruvij virSijancig veikla, kai yra padid¢jes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirsijama nustatyta darbo laiko trukmé nuo 10 iki 40 procenty
pareiginés algos dydzio priemoka.

26. Kiekviena priemoka, nurodyta Sio Apraso 25.1-25.3 punktuose, negali biiti mazesné kaip 10
procenty pareigines algos dydzio, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

27. Priemokos dydj nustato Muziejaus direktorius tiesioginio darbuotojo vadovo teikimu. Teikime
nurodoma:

27.1. darbuotojas, kuriam sitiloma skirti priemoka (vardas, pavardé, pareigos);

27.2. priemokos skyrimo teisinis pagrindas (atitinkamas jstatymo straipsnis ir / ar jo dalis);

27.3. sitlomas priemokos mokéjimo terminas arba pradzios ir pabaigos data, tam tikros salygos ir
aplinkybés, kurioms atsiradus priemokos mokéjimo terminas pasibaigia);

27.4. siilomos nustatyti priemokos dydis (nurodoma procentais).

28. Tiesiogiai Muziejaus direktoriui pavaldiems darbuotojams priemokos dydj nustato Muziejaus
direktorius.

29. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy mety
pabaigos. Jei priemokos moké¢jimo laikotarpio pabaiga néra nurodyta Muziejaus direktoriaus
jsakyme, kuriuo yra paskirta priemoka, priemokos mokéjimas tiesioginio vadovo praneSimu
Muziejaus direktoriui yra nutraukiamas, iSnykus jos skyrimo aplinkybéms.

30. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba pakeiciamas, kai
pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumaz¢ja papildomo darbo kriivis,
papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

31. Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg Muziejaus darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo
priemonémis:

31.1. padéka;

31.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj igyvendinant Muziejui
nustatytus tikslus, arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tac¢iau ne dazniau kaip du
kartus per kalendorinius metus);

31.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy papildomy
poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

31.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés numatyta tvarka;

31.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Muziejaus darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus;

31.6. kintamaja dalimi.

32. Prie numatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biiti skiriama padéka.

33. Muziejaus darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidimg, neskatinami, iSskyrus atvejj, kai Darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukesc€ius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais —
neskatinami.

34. Materialiniy paSalpy skyrimas:

34.1. Muziejaus darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy



globéjais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudzetinés jstaigos darbuotojai, ligos
ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju, jeigu yra pateikti §iy Darbuotojy rasytiniai
praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 MMA dydzio
materialiné pasalpa.

34.2. Mirus Muziejaus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(imotet), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artima rysj
ir (ar) gyveno kartu) i§ Muziejui skirty 1éSy gali biiti iSmokama iki 5 MMA dydzio materialiné
pasalpa, jeigu pateiktas jo Seimos nario rasytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.
34.3. Materialing paSalpg Muziejaus darbuotojams, skiria Muziejaus direktorius i§ Muziejui skirty
1&sy.

. VII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

35. Muziejaus darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti Darbuotojy
kompetencija (jgiidzius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

36. Muziejaus darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, eina darbuotojo pareigas Muziejuje.

37. Muziejaus darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami Muziejaus darbuotojai turi
teise kviesti Muziejaus darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.

38. Tiesioginis Muziejaus darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veikla gali
jvertinti taip:

38.1. virsijanti lukescius;

38.2. atitinkanti likesc¢ius;

38.3. 18 dalies atitinkanti liikes¢ius;

38.4. neatitinkanti lukesciy.

39. Jeigu Muziejaus darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukesCius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitilymu, Muziejaus direktoriaus sprendimu, pasirenkama viena 1§ DAS 39.1-
39.3 papunkciuose nustatyty priemoniy, taip pat papildomai gali biiti taitkomos DAS 31 punkto 31.1-
31.6 papunkc¢iuose numatytos skatinimo priemonés:

39.1. Muziejaus darbuotojui, gali biiti nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos
koeficientas, kuris negali virSyti nustatyto didziausio tos pareigybés pareiginés algos koeficiento,
arba

39.2. Muziejaus darbuotojui gali biiti tatkoma viena ar kelios DAS 31 punkto 31.2-31.6 papunkciuose
nustatytos skatinimo priemonegs,

arba

39.3. Muziejaus darbuotojas gali biiti perkeliamas ;| Muziejuje esancias aukStesnes pareigas, kurios
DAS priskirtos aukS$tesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu jis atitinka Siai pareigybei
keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (darbuotojas gali biiti perkeliamas ] pareigas, dél
kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél
kuriy rengiamas konkursas, saraSe nurodytas salygas). Perkeliant darbuotojg j aukStesnes pareigas,
jam pagal Muziejaus DAS nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas,
kuris negali virSyti nustatyto didziausio to pareigybiy lygmens (pakopos), 1 kurj darbuotojas
perkeliamas, pareigybiy pareiginés algos koeficiento.

40. Jeigu Muziejaus darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likesCius, teisiné jo padétis
nesikeicia ir jo veiklos vertinimas baigiamas, i§skyrus atvejus kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio
vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Tiesioginis vadovas gali pasiiilyti skatinimo priemon¢ numatyta
DAS 37 punkto 31.1, 31.6 papunkciuose.

41. Jeigu Darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti lukesCius, jo teisiné padétis
nesikeicCia, ta¢iau Muziejaus darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

42. Kai Muziejaus darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti liikesCiy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitiilymu, Muziejaus direktoriaus sprendimu:



42.1. Muziejaus darbuotojui, gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficients, taciau ne mazesnj,
negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas,

arba

42.2. Muziejaus darbuotojas gali biiti perkeliamas ] Muziejuje esancias Zzemesnes pareigas, kurios
DAS priskiriamos Zemesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (darbuotojas gali biiti perkeliamas ] pareigas, dél
kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél
kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas salygas). Perkeliant darbuotojg j Zemesnes pareigas, jam
gali buti nustatomas ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnis pareiginés algos
koeficientas, kuris negali biiti mazesnis kaip nustatytas maziausias to pareigybiy lygmens (pakopos),
1 kurj darbuotojas perkeliamas, pareigybiy pareiginés algos koeficientas,

arba

42.3. gali buiti sudaromas ne trumpesnis negu 2 ménesiy ir ne ilgesnis negu 6 ménesiy trukmeés
Muziejaus darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus Muziejaus darbuotojo veiklos
gerinimo plano terminui, Muziejaus darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip
neatitinkanti likes¢iy, Muziejaus darbuotojas gali biti atleidziamas 18 pareigy.

43. Neeilinis Muziejaus darbuotojo veiklos vertinimas S$ios DAS 44 punkte nustatyta tvarka
atlickamas Muziejaus direktoriaus sprendimu $iais atvejais:

43.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su Muziejaus darbuotojo veiklos
rezultatais;

43.2. Muziejaus darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

43.3. Muziejaus darbuotojo praSymu perkelti j; Muziejuje esancias aukStesnes (iSskyrus Muziejaus
vadovo ar jo pavaduotojo) pareigas, kurios DAS priskirtos aukStesniam pareigybiy lygmeniui
(pakopai) perkelti jj j aukStesnes pareigas;

43.4. jeigu Muziejaus darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas
jo veiklos gerinimo planas.

44. Neeilinis Muziejaus darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlieckamas DAS 43 punkte nustatytais
atvejais ne dazniau kaip vieng karta per kalendorinius metus, jeigu nuo Muziejaus darbuotojo eilinio
veiklos vertinimo praé¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés
trukmeés Muziejaus darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai Muziejaus darbuotojas ne trumpiau
kaip 6 ménesius per kalendorinius metus €¢jo pareigas Muziejuje, kuriame vertinama jo veikla.

45. Muziejaus darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢
kreiptis 1 Muziejaus direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagrjstas.
Jeigu Muziejaus direktorius padaro iSvada, kad Muziejaus darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai
ir nemotyvuotai, Muziejaus darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotin} Muziejaus darbuotojo
veiklos vertinimg. Muziejaus direktoriaus iSvada dél Muziejaus darbuotojo veiklos vertinimo
objektyvumo ir pagristumo gali biiti skundziama darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

46. Muziejaus darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos ypatumai nustatyti Muziejaus darbuotojy
vertinimo tvarkos aprase.

VIII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

47. Darbuotojams darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj, o esant raSytiniam darbuoto
prasymui vieng kartg per ménes;.

48. Jei darbo uzmokesc¢io mokéjimo diena sutampa su poilsio ir Sventine diena, darbo uzmokestis
mokamas paskuting darbo dieng, einancig pries nustatytg darbo uzmokes¢io mokéjimo dieng.

IXSKYRIUS
NEFINANSINES NAUDOS

49. Muziejaus darbuotojams gali biiti suteikiamos verte kuriancios papildomos nefinansinés naudos:
49.1. dalyvauti vidiniuose mokymuose pasirinktomis temomis;



49.2. galimybé¢ dirbti nuotoliniu budu;

49.3. lankstus darbo pradzios ir pabaigos laikas;

49.4. galimybé nusistatyti individualy darbo laiko rezimg nepazeidziant Darbo kodekso nuostaty;
49.5. mokymy / studijy fondai;

49.6. galimyb¢ dalyvauti vidiniuose renginiuose (renginiai Svenc¢iy progomis ir pan.), kuriuos visisSkai
ar i§ dalies finansuoja Muziejus.

X SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS PERZIURA IR KEITIMAS

50. Darbo apmokéjimo sistema perzitrima ir atnaujinama dél struktiriniy pertvarkymy ar darbo
organizavimo pokyc¢iy (visiSkai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos) arba, kai steigiamos
naujos pareigybés, kuriy analogy néra Muziejuje.

51. Pareiginés algos koeficienty intervaly perzitréjimas ir pakeitimas vykdomas esant poreikiui,
pavyzdziui, pasikeitus darbo rinkos salygoms, teisés aktuose nustatytoms minimalioms pareiginés
algos koeficienty riboms, darbo uzmokescio fondui bei Muziejui priskirtoms funkcijoms.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

52. DAS gali buti keiiama, papildoma, pripazjstama netekusia galios Muziejaus direktoriaus
1sakymu.



Priedas Nr. 1

TRAKU ISTORIJOS MUZIEJAUS PAREIGYBIU LYGIU (PAKOPU) STRUKTURA

Pareigybés
pakopa

Pareigybés
lygis

Pareigybés pavadinimas

7

Al

Muziejaus direktorius

6

Al

Direktoriaus pavaduotojas —
kuratorius;
Direktoriaus pavaduotojas muziejinei ir kultirinei veiklai

vyriausiasis muziejaus rinkiniy

Al

Rinkiniy apskaitos, skaitmeninimo ir restauravimo skyriaus ved¢jas
Lankytojy aptarnavimo skyriaus vedéjas

Istorijos skyriaus vedéjas

Edukacinés veiklos skyriaus vedéjas

Bendryjy reikaly skyriaus vedéjas

A2

Vyriausiasis finansininkas
Kultirinés veiklos skyriaus vedéjas
Ekspozicijy priezitros ir apsaugos skyriaus vedéjas

A2

Rinkinio saugotojas
Restauratorius

Muziejininkas

Archeologas

Edukatorius

Ekskursijy vadovas

Edukacinés veiklos koordinatorius
Ekskursijy vadovas — metodininkas
Kulttirinés komunikacijos specialistas
Kulttrinés veiklos specialistas
Leidybinés veiklos koordinatorius
Kultiiriniy projekty koordinatorius
Rinkodaros specialistas
Fotografas — skaitmenintojas
Dailininkas — rekonstruktorius
Dokumenty valdymo specialistas
Viesyjy pirkimy specialistas
Investiciniy projekty vadybininkas
Infrastruktiiros specialistas
Statyby koordinatorius

Ukinés veiklos koordinatorius
Buhalteris

Lankytojy aptarnavimo koordinatorius

Lankytojy aptarnavimo specialistas — konsultantas
Biliety kasos kasininkas

Buhalteris - sgskaitininkas

Ukinés veiklos specialistas

Ukinés veiklos specialistas - vairuotojas
Vairuotojas

Apskaitininkas

Ekspozicijy konsultantas
Apsaugos darbuotojas
Ekspozicijy priezitiros specialistas




TRAKU ISTORIJOS MUZIEJAUS

Priedas Nr. 2

PAREIGYBIU PRISKYRIMO PAKOPOMS KRITERIJU APRASYMAI

1. ISsilavinimo Kriterijaus apraSymas
ISsilavinimo lygis pareigybei nustatomas vadovaujantis biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo

apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu.

ISSILAVINIMAS

Lygis

AprasSymas

Pakopos

Pareigybiy lyginimo
kriterijy rodikliy
jvertinimas balais

Ne Zemesnis kaip vidurinis
iSsilavinimas ir (ar) jgyta kvalifikacija

1

II

Ne Zemesnis kaip aukStesnysis
i$silavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar
specialusis  vidurinis iSsilavinimas,
igytas iki 1995 mety

2

I

Ne  Zemesnis  kaip  auksStasis
universitetinis i$silavinimas su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam lygiaverte aukStojo mokslo
kvalifikacija arba aukstasis koleginis
iSsilavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu  laipsniu  ar  jam
lygiaverte aukstojo mokslo
kvalifikacija

3.4

v

Ne  Zemesnis  kaip  aukStasis
universitetinis ~ iSsilavinimas su
magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo
kvalifikacija

5,6,7

2. Darbo patirties Kriterijaus apraSymas
Apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti darbg reikalinga atitinkamy kvalifikaciniy
profesiniy jgiidZiy taikymo patirtis. Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius,
kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybeés
darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos nebitinai toje pacioje
Jstaigoje, bet per visg darbing karjerg visy riiSiy jmonése, jstaigose ir organizacijose.

DARBO PATIRTIES KRITERIJUS
Lygis AprasSymas Pakopos Pareigybiu lyginimo
kriteriju rodikliy
jivertinimas balais
I Iki 1 m. Nuo 1-7 1
11 Darbo patirtis veiklos srityje iki 2 mety 2
I Darbo patirtis veiklos srityje nuo 2 iki 3
5 mety
v Darbo patirtis veiklos srityje nuo 5 iki 4
10 mety
A% Darbo patirtis veiklos srityje vir§ 10 5
mety




3. Atsakomybés uz skyriuje dirbancius darbuotojus kriterijaus aprasymas

Kriterijus apibrézia darbuotojo atsakomybés apimtj uz skyriuje dirbanc¢ius darbuotojus, vertinant
vadovaujamy asmeny skaiciy bei atlieckamy darbo organizavimo, koordinavimo ir kontrolés funkcijy
mastg. Kuo platesnés vadovavimo funkcijos ir didesné atsakomybé uz kity darbuotojy darbo
procesus, tuo aukstesnis priskiriamas atsakomybés uz skyriuje dirbancius darbuotojus lygis.

Lygis ApraSymas Pakopa Pareigybiy lyginimo
kriterijy rodikliy
ivertinimas balais
I Neturi pavaldziy darbuotojy 1,2,3 1

II Vadovauja skyriui kuriame 4,5 2

yra iki 4 darbuotojy (be
skyriaus vedéjo)

I Vadovauja skyriui kuriame 4,5 3
yra nuo 5 iki 10 darbuotojy
(be skyriaus vedé¢jo)

v Vadovauja skyriui kuriame 4,5 4
yra 11 ir daugiau darbuotojy
(be skyriaus vedéjo)

4. Veiklos sudétingumo Kriterijaus apraSymas

Veiklos sudétingumo kriterijus naudojamas vertinant pareigybés atliekamy uzduociy pobudj, apimtj

ir jy poveik] jstaigos veiklai. Sudétingesnéms ir didesnés apimties uzduotims atlikti reikalingas

didesnis savarankiskumas, platesnés profesinés Zinios bei geb¢jimas taikyti teisés aktus ir metodikas
jvairiose situacijose. Kuo didesné¢ uzduociy jtaka jstaigos veiklos rezultatams, tuo aukStesnis
priskiriamas veiklos sudétingumo lygis.

Veiklos sudétingumo lygis (apimtis) apibiidina gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo (apimties)

uzduotis:

o atlieka nesudétingas ir (ar) maZos apimties uzduotis (nesudétinga uzduotis — tokia, kuri gali biti
sekmingai atlikta veikiant pagal apibréZztas procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant
reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant  aplinkybes; maZos apimties uzduotis —
tokia, kurios atlikimas daro nereik§mingg jtakg jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

e atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (vidutinio sudétingumo uzduotis
— tokia, kuri gali biiti sékmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teisés aktai ar kt. pritaikomi
atsizvelgiant i situacija (ne pazodziui taikant instrukcija, metoda, teisé€s akta ar kt., o suprantant ir
taikant principus, kuriais metodas yra pagristas); vidutinés apimties uzduotis — tokia, kurios
atlikimas daro tam tikrg jtakg padalinio ir (ar) jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

o atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (sudétinga uzduotis — tokia, kuri reikalauja
nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo s€kminga patirtimi iSmanymo, geb¢jimo jvertinti
platesnj uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty poveiki
platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby); didelés apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas
daro reikSmingg itakg visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir uz jstaigos
riby.

VEIKLOS SUDETINGUMAS

Lygis | ApraSymas Pakopos Pareigybiu
lyginimo kriterijy
rodikliy
jvertinimas balais
I Pareigybé atlicka nesudétingas ir (ar) 1 1

mazos apimties uzduotis. Pareigybés jtaka
organizacijos procesams ir veiklai nedidelé.
Pareigybé¢ reikalauja techninio, siauro




pobiidzio, aiSkiai apibrézty funkcijy.
SavarankiSkai nepriima sprendimy.

II

Pareigybé atlieka nesudétingas,
pasikartojancias ir aiSkiai apibréztas
uzduotis, kuriy jtaka jstaigos veiklai yra
ribota. Sprendimai priimami tik
operatyvinio pobudzio, susij¢ su kasdiene
veikla ar lokaliomis situacijomis.

III

Atlieka vidutinio sudétingumo uZzduotis,
kurioms reikia  profesinés  patirties,
gebéjimo savarankiSkai pritaikyti teisés
aktus ar metodikas pagal situacija.
Pareigybé  prisideda  prie  veiklos
tobulinimo, gali teikti siilymus ir
savarankiskai atlikti platesnj darby spektra.

2,3

v

Atlieka sudétingas ir (ar) jvairias uzduotis,
kurioms reikia plataus ziniy spektro bei
gebéjimo jvertinti platesnj konteksta.
Koordinuoja ir kuruoja procesus savo
valdymo srityje, formuoja tikslus, priima
sprendimus,  susijusius  su  veiklos
organizavimu. UZduotys daro reikSminga
itaka padalinio ar jstaigos veiklai.

3,4

Atlieka itin sudétingas ir (ar) jvairias
uzduotis, kurios turi daug skirtingy
ypatybiy, nevienodos, reikalauja daug Ziniy
1§ skirtingy sri¢iy. Formuoja strateginius
tikslus, organizuoja darba, kuruoja ir
koordinuoja pavestose valdymo srityse
procesus, susijusius su S$iy sprendimy
jgyvendinimu.  Reikia aukSto lygio
profesionalumo, gebéjimo valdyti
situacijas, spresti kompleksines problemas
ir priimti strateginius sprendimus.

5,6,7

5. Atsakomybés lygio kriterijaus apraSymas

Atsakomybes lygio kriterijus naudojamas pareigybéms vertinti pagal pareigybiy faktinj dalyvavima
jstaigos funkcijy atlikime ir poveikj galutiniam rezultatui. Atsakomybeés lygis nustatomas
analizuojant pareigybés atlieckamas funkcijas, sprendimy priémimo teis¢, jtaka kity pareigybiy
sprendimams, dalyvavima veiklose, veiksmuose ir veiklos srityse, taip pat realy atsakomybés poveikj
rezultatams. Kuo pareigybé turi didesne¢ sprendimy priémimo laisve, funkcijy koordinavimo apimtj

ir atsakomybe uz rezultaty pasiekima, tuo aukstesnis jai priskiriamas atsakomybeés lygis.

priemimo  funkcijy ir  neturi
atsakomybés uz veiklos rezultatg. Ji
teikia informacija kitoms
pareigybéms ir perduoda reikalingus
duomenis, taciau faktiskai

ATSAKOMYBES LYGIS

Lygis | ApraSymas Pakopos Pareigybiu lyginimo
kriteriju rodikliy
jvertinimas balais

I Pareigybé  neatlicka  sprendimy 1 1




nedalyvauja veiksmuose,
lemianciuose funkcijos rezultata.

II Pareigybé  atlicka  stebésenos, 2 2
patariamgjag ar kita pagalbing
funkcija, kuri turi netiesioginj
poveikj  rezultatams. Pareigybé
sprendimy nepriima, taciau jos
teikiama apibendrinta informacija
turi  jtakos  aukStesnio  lygio
pareigybiy sprendimams. Sio lygio
pareigybés teikia paslaugas ir

duomenis, reikalingus kity
pareigybiy darbui.
I Pareigybé atlieka paramines ir 3 3

koordinavimo funkcijas, dalyvauja
veiksmuose ir veiklose, daro jtakg
sprendimams, taiau uz galutinj
rezultata  neatsako. Ji  derina
veiksmus su kitomis pareigybémis,
teikia paaiskinimus ir metoding
pagalba. Pareigybés darbo rezultatai
yra  netiesiogiai  panaudojami
pagrindinei funkcijai atlikti.

v Pareigyb¢ atlieka vadovaujancias 4,5,6 4
funkecijas, turi bendrg atsakomybe uz
rezultaty pasiekima, priima
sprendimus jai deleguotos
atsakomybés ribose ir organizuoja
kity pareigybiy darbg. Pareigybe
Zino visumg, kontroliuoja  jai
priskirta veiklos dal; ir tiesiogiai
atsako uZ deleguotos atsakomybés
vykdyma. Pareigybei priskiriama
bendra atsakomybé wuz poveikj
rezultatams.

\Y Auksciausias  atsakomybes  lygis, 7 5
priskiriamas tik vienai pareigybei,
nagrin¢jamos funkcijos, veiklos ar
veiksmo lygyje. Pareigybé turi
sprendimy priémimo teise, tiesiogiai
atsako uz  galutinj rezultata,
deleguoja dalj atsakomybés
Zzemesnio lygio pareigybéms ir
uztikrina visos veiklos sékminga
jgyvendinima.

6. Pakei¢iamumo kriterijaus aprasymas

Pakei¢iamumo kriterijus taikomas vertinant pareigybiy svarba jstaigos veiklai ir darbuotojo
pakeitimo galimybiy sudétinguma. Kriterijus gali biiti taikomas visai jstaigai, atskiram padaliniui ar
konkreciy procesy vykdytojams. Vertinant atsizvelgiama 1 tai, kokiy specialiyjy kompetencijy
reikalauja pareigybé, kiek jos netekimas veikty procesus bei kaip greitai jmanoma surasti tinkama
darbuotojo pakaita.

Auksciausig lyg] pasiekia pareigybés, kurios yra kritiSkai svarbios jstaigos veiklos testinumui, turi
specifiniy, darbo rinkoje retai sutinkamy kompetencijy ir kuriy pakeitimas yra itin sudétingas. Sioms



pareigybéms priskiriamas V lygis. | §j lygj turéty patekti ne daugiau kaip 10—15 procenty jstaigos
darbuotojy. IV lygio pareigybés taip pat daro reikSminga jtaka jstaigos veiklai, taciau jy
pakeiCiamumas yra lengvesnis — galimas pasitelkiant viding rotacija, pavaduojancius darbuotojus
arba atranka i§ iSorés. Siame lygyje daZniausiai yra padaliniy vadovai, kuriy pareigoms bitina turéti
tinkamai parengtus pavaduojancius darbuotojus. III lygio pareigybés pasizymi siauresnémis,
specifiniy ziniy reikalaujanciomis funkcijomis, kurios daro pastebimg jtakg veiklos rezultatams.
Tokias pareigybes pakeisti sudétinga dél specialiyjy kompetencijy, kurios daznai iSugdomos
praktikoje. I ir II lygiy pareigybés daro ribota jtaka jstaigos veiklai ir yra pakankamai lengvai
pakei¢iamos. Sios pareigybés paprastai atlicka palaikomojo pobiidZio funkcijas arba reikalauja
baziniy, darbo rinkoje lengvai randamy jgiidziy.

PAKEICIAMUMAS

Lygis AprasSymas Pakopos Pareigybiy lyginimo
kriteriju rodikliy
jvertinimas balais

I Priskirtos funkcijos yra 1 1

nesudétingos, pareigybéje dirbantj
darbuotoja lengva pakeisti.

II Priskirtos funkcijos yra 23 2
nesudétingos, taciau reikalaujancios
tam tikry jgudziy ir Ziniy,
pareigyb¢je dirbant] darbuotoja
néra labai sunku pakeisti.

I Dalis  priskirty  funkcijy  yra 3.4 3
specifinés, reik§mingos bei
darancios itaka, pareigybé¢je
dirbantj darbuotoja sunku pakeisti
v Priskirtos  i$skirtinai  specifinés 34,5 4
funkcijos, pareigyb¢je dirbant]
darbuotoja labai sunku pakeisti.
Atlieka  specifines  funkcijas.
Kritinés butinos kompetencijos.
Pareigybé svarbi kaip
konkurencingumo, veiklos
testinumo garantija.

A" Itaka jstaigos veiklai yra didelé, o 5,6,7 5
pakei¢iamumas —  sudétingas.
Dazniausiai tai biina darbuotojai,
pasizymintys specialiosiomis, gana
sunkiai darbo rinkoje randamomis
kompetencijomis ir atliekantys
funkcijas, tiesiogiai susijusias su
jstaigai keliamy tiksly vykdymu.




TRAKU ISTORIJOS MUZIEJAUS
PAREIGINIES ALGOS KOEFICIENTAI

Priedas Nr. 3

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Eil. |Pareigybés| Pareigybés | Pareigybés | Istatyme Pagrindinés algos koeficienty
Nr. lygis pavadinimas lygis nustatyta reikSmeés ir dydziai eurais
(pakopa) minimali
reikSmé
Minimali | Vidutiné | Maksimali
1. 7 Muziejaus Al 1,29 - - 3,98
Direktorius
2. 6 Muziejaus Al 1,04 1,60 1,99 2,37
direktoriaus
pavaduotojas
3. |5 Struktirinio Al 1,01 1,33 1,74 2,15
padalinio
vadovas
(skyriaus
vedéjas)
4. |4 Struktiirinio A2 0,83 1,16 1,55 1,95
padalinio
vadovas
(skyriaus
vedéjas)
5. 3 Specialistas A 0,76 0,97 1,29 1,60
6. |2 Specialistas B 0,73 0,84 1,02 1,20
7. 1 Kvalifikuotas | C 0,71 0,73 0,79 0,86
darbuotojas




Priedas Nr. 4

VERTINIMO KORTELE
Skyriaus pavadinimas
Darbuotojo pareigos
Darbuotojo vardas, pavardé
Pareigybés pakopa
Pareigybés lygis
Kriterijus Lygis Pareigybiy lyginimo Pastabos
kriterijuy rodikliy
ivertinimas balais
I$silavinimo

Darbo patirties

Atsakomybeés uz skyriuje
dirbancius darbuotojus

Veiklos sudétingumo

Atsakomybés lygio

Pakei¢iamumo

VISO:




